BOLETIN NO.2

CONSEJO DE PADRES 2020

COLEGIO CHAMPAGNAT BOGOTA

Estimados padres y madres de familia:

El dia 7 de febrero se llevd a cabo la primera asamblea del Consejo de Padres de Familia Colegio Champagnat para este
afio lectivo, en la cual se realizo |a eleccion del Grupo Directivo, Representantes de grado a las Comisiones de Evaluacion
y Promocion, y la conformacion de los diferentes Comités de Trabajo.

A continuacion, presentamos la organizacion del Consejo de Padres para el afio 2020.

GRUPO DIRECTIVO

SECRETARIO
Héctor Manuel Rodriguez F.
10B
PRESIDENTA
Monica Teresa Mejia A.
/B

DELEGADO
PROYECTO AMBIENTAL (PRAE)
Yenda Fandry Jaramillo Tr. A

DELEGADO RED PAPAZ
Leonardo Urrego 8C
Carolin Fajardo G. 5C

DELEGADO CONSEJO DIRECTIVO
Helena Lopez G. (Principal) 6A
Gina Penaranda (Suplente) 7A

COMITES (Lider/suplente)
Convivencia, académico, Infraestructura
y seguridad, pastoral y comunicacion.

DELEGADOS A CONSEJO DE EVALUACION
Y PROMOCION

R Yenda Fandry Jaramillo Cano o, Seneida Velasquez (Principal)
s Adriana Tarazona (Suplente)
(Principal)
Camila Montenegro (Principal) I\/IgrceIaNDuarte L (Pilsipet)
. Gina Pefiaranda (Suplente)
Tania Morales (Suplente)

20 Patricia Chavez (Principal) 8 O Andrés Delgadillo (Principal)

Angelica Avila (Suplente) Eliana Cubides (Suplente)

Raul Fernando Casallas (Principal)
Jorge Rincon Ochoa (Suplente)

Maria Liliana Cruz (Principal)
Andrea Paez Brochero (Suplente)

Eliecer Ruiz (Principal) 0 Silvia Cristina Gutiérrez (Principal)
Marx Rodriguez (Suplente) Héctor Rodriguez (Suplente)
Amanda Cecilia Gomez (Principal) 40 Maribel Capera Moreno (Principal)
Miguel Angel Urrea (Suplente) Nidia Patifno (Suplente)

COMITES DE TRABAJO

Se encarga de los aspectos
concernientes a las relaciones
entre la colectividad, velando
porque los métodos de
comunicacion, el dialogo y
entendimiento entre todos
conlleve a afianzar las
relaciones en un ambiente
positivo y constructivo.

Se ocupa de los aspectos
relacionados con el programay
pensum académico,
metodologias de ensenanza y
sistemas de evaluacion, PEl,
resultados de comités de
seguimiento, promocion y
ascenso, y demas aspectos
afines a lo academico.

CONVIVENCIA

COMUNICACION

INFRAESTRUCTURA
Y BIENESTAR Y
SEGURIDAD CULTURA (CBC)
Colabora en aspectos relacionados Colabora y apoya los
con rutas escolares, rutas de PASTORAL temas relacionados con
salidas ecologicas, seguridad del las actividades culturales,
estudiante dentro y fuera de las deportivas, cientificas y
instalaciones del colegio, asi otras que se relacionen en
mismo, vela en lo referente al beneficio del crecimiento
medio locativo, aulas, integral del estudiante.

laboratorios, biblioteca, inmobilia-
rio, y otros que se relacionen.

Fortalece y apoya las actividades
pastorales de la institucion, y
vela por el mantenimiento de la

capilla.

LIDER LIDERES

Diana Maria Ramirez Andrés Brochero B.

SUPLENTE (Seguridad)

Marx Rodriguez Miguel Angel Urrea M.
(Infraestructura)

Luis A.Castiblanco

Camila Montenegro SUPLENTE

Héctor Rodriguez Adriana F. Tarazona

Hﬁ'ﬁigaa%ﬁggﬁ Andrés Delgadillo
Yenda Jaramillo Cano
Martha Lucia Moya

Marcela Duarte

Juan Felipe Perez
Lady Johanna Garcia
Nelson Manotas R.

LIDER LIDER

Tania Morales Maribel Capera Moreno
SUPLENTE

Natalia A. Cordoba (ina Pefiaranda

Fernanda Sandoval

Johanna Diaz

Maria Fernanda Mejia
Robert Forero

Andrea Paez Brochero
Eliana Consuelo Cubides
Eliecer Ruiz

Leonardo Urrego

para el Consejo de Padres de Familia
son muy importantes sus comentarios y
aportes, es por esto, que de untemgno
agradecemos su valiosa colnboruugn
en pro del hienestar de nuestros hijos y

nuestra institucion.

Contactenos
cpadreshog@fmsnor.org

Elaborado por Mar CM



