AR VR
i ST W NN

Colegi
¥ CHAMPAGNAT

Comunicjad de Hermanos Maristas
v Bogota
—Desde 19585 ———

Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes

)

Bogota, D.C. Colombia
“Modificacion segin acta de consejo Directivo del 17 de noviembre del 20
1



APROBACION Y ADOPCION DE LOS AJUSTES AL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
ESTUDIANTE SIEE

Tabla de contenido

CAPITULO UNO ...t e ettt e ettt e e e e et ettt e e e e e et ettt bbb e e e e e e e e e eeanta e e eeeeeeeenes 3
CONCEPTOS GENERALES - IDENTIFICACION INSTITUCIONAL ..vvuiiniteineineeieineiee e e eaee e e eaneeneeanas 3
ARTICULO1°: identificacion Institucional y generalidades .............veneenieneeneineeeeeiee e eeee e eieeanens 3
CAPITULO DOS ..ttt e ettt e ettt e ettt e e e et e e e et e e e et e e e et e e eaa e e eaa e e saan e e eanneessnneesaneessnnassnnnans 4
DEFINICION DE EVALUACION ...oovuineiiiiiieeseiiie e e ettt e e e ettt e e e eeat e eeeeaaaeeesessanaeeeessnnaeesesnnnnaanes 4
ARTICULO 2°: el concepto de evaluacion del aprendizaje en €l SIEE ...couvuneeniineeeieieeeeeieeeeieeeanenn 4
ARTICULO 3°:0bJetivos @Strat@ICOS: . .uvvueerrneirnerrteeiteeteeesieetteesaeetteeeteesaeesneeeteeseesneeeaaeeannns 4
ARTICULO 4°: 0bJetivos INSEIEUCTIONALES: .. evuvuneeneinee e i et e et e et e e et e e et e e e et e e e e e 5
ARTICULO 5°:prinCipios iNStItUCIONALES ........uueiuneiiieeiieii et et e e e e te e e e e e ee e e et e e e et eeaanns 5
ARTICULO 6°:4reas FUNAAMENTALES ... .....ueeieneiineieee et e e e et e e e e e e e e e e et e et e e e eaeeanans 5
ARTICULO 7°: JOrNAAa ESCOLAN ... evvueeeneeeieeti e et e et et e e et e e e e et e e e et e et e e e et eeaanns 6
CAPITULO TRES ...ttt e ettt e e e e ettt e e e e e e et ettt e e e e e et e et tbtba e e e e e e e eeeeanbbn e eeeeeeeenes 6
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL SIEE ... uuttuiuteineine it eine e e et et e e e e ene et e e e eaneeneeanas 6
ART[CULO 8°: el proceso de Evaluacion y sUS diMeENSIONES. .. ...ieiintiitiiteeiteie et eeeeeeeieeaeeaneenneanas 6
ARTICULO 9°: MOdalidades: .. ..euueentintetet ettt ettt e ettt ettt e e e e et eaneraaeeneeaneeaneeanens 7
ART[CULO 10°: politicas institucionales para la implementacion del SIEE ...........coeiiiiiiiiiiiiiiiiiennenns.. 8
ARTICULO 11°: criterios generales de eValuacion ............c..viiuiiiniiiiniiineiiiiiiiii ettt 8
ARTICULO 12°: caracteristicas generales de la evaluaCion........o.vieuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e eeieeeaens 10
ARTICULO 13°: ABP y aprendizaje COOPEIatiVO: .......cuuuniein ittt e et e e ee e eneenas 111
CAPITULO CUATRO ..ottt et e et et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e et e e eeaaeeeans 13
EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 13
ARTICULO 14°: criterios de evaluacion de l0s eStudiantes .......o.evuereiieiitiieiiieiiiieneieneeieeieeeanenns 13
ARTICULO 15°: escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional. ................... 15
ARTICULO 16°: Criterios Académicos para evaluar el desempefo de los estudiantes en las actividades de clase.......... 17
ARTICULO 17°: criterios de promocion de Un Grado @ OLr0..........vuuiuneineeniineiieineineeieinerneeieeneeanes 18
ART[CULO LR oY ol Lo [o) o I N gL i ot o Y=Y - W PPt 20
ARTICULO 19°: acciones de seguimiento, mejoramiento y seguimiento escolar........c.coeeveviiiiiiieinnnnennn. 20
CAPITULO CINCO. et ettt eeeii e et e eete e et e e et e e ea e e eae e e et e e e ea e e eaan e e eaaneeesaneaesnneeesnneesnnneessnnnns 23
EVALUACION PARA LA INCLUSION .....iiiiieeiiiiieeeeiii e e ettt e e et e e e et e e e eeti e e eeeatieeeeeannneaees 23
ART[CULO 20° :diferenciacion e inclusion en la eValuaCion.........cvuierierineineieiieeeeeeet e eereneeeanenas 23
ARTICULO 21°: sobre la evaluacion para la inclusion decreto 1421 .....ovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i eeieeeaenns 24
ARTICULO 22°: protocolos para la iNCIUSTON .. ..u.ve.veeeeneieeii et eie e e e et e e e e e et e e eneeanes 25
CAPITULO SEIS ettt et et et e et e et e e e e et e e e e e e e e e e e e et e e e et e e e eraeeeans 26
DEL REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION ...ttt et et e ans 26
ARTICULO 237: de 10S MEAI0S. ... euueniiiiieiet ittt ettt 26
ARTICULO 24°: de 1as fOrmas de reGiSTIO «.u..ueeeereerttetteeeitteeteeeiteeereeanneeeeseannnneeeeseennnneeesenns 26
ART[CULO 25°: entrega de informes a padres de familia 0 acudientes.........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 27
ARTICULO 26°: contenido de oS iNfOIMES «...uuiiinuiitii ittt ettt eaeeaaas 28
CAPITULO SIETE. ettt eettineeetiee et e eete e et e e et eeeaa e e esa e e et e e ean e esan e eaanaessaneeesnneeesnneaesnneessnnnns 28
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE........ccvuuevuninnnnnnnss 28
ARTICULO 27°: CONSEJO DIFECHIVO ...ttt 28
P2 (G0 M0 R 2 R ofo] g 1Y=] [ J-Yor-Ve (<11 1| Lol B N 28
ART[CULO 29°: comisiones de Evaluacion Y PromMOCION ......ueneiineiiteeitiet it eeteeee et eeneeaneeieeaneeanens 28
ARTICULO 30°: las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion Yy PromoCION .......vueeeiieirtiit et iit it eiee et eeteereaeeneeeanennas 29
CAPITULO OCHO ... vttt et e e et e e e e e e e e e e e e et e e e et e eraeeaans 31
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. ... tuttitiitietiiteeteeiteeeeaneeneeeeeaneeaneeneeanneanens 31
ARTICULO 31°: derechos de los estudiantes legalmente matriculados en el colegio ............cevvveuniennnns. 31
CAPITULO NUEVE ...ttt ettt e e e e ettt ee e e e e e e e et ettt e e e e eeeeeeenanns 32
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.........oiuiiiiiiiiiiiiini s 32
ARTICULO 32°:derechos y deberes de Lo Padres .......ueieiiiiiiitiiiiiiiiteeiiieeereeeieeeeeeeannnneeeeenns 32
(o7 U0 3 o) [T 33
CONSIDERACIONES FINALES ... ettt ettt ettt et e et e et ettt e et ee e e et eaneeeeeneeaneeaneeneenns 33
ARTICULO 33°: nombramiento de comisiones de revision y verificacion del SIEE: ............eeuuvivieneennnnnss 33
ANEXO | CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA TODAS LAS AREAS..........ccooovemmrereensereenes .34



CAPITULO UNO
CONCEPTOS GENERALES - IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
ARTICULO1 °: Identificacion Institucional y generalidades.

El Rector del Colegio, el Consejo Académico y el Consejo Directivo del Colegio Champagnat de Bogota, en uso de las
facultades que les confiere la ley 115 de febrero 08 de 1994 y el decreto Unico reglamentario del sector de educacion 1075
de 26 de mayo de 2015

CONSIDERANDO

a) Que segln el decreto 1290, a partir del 1° de enero de 2010, queda derogado el decreto 230 de fecha 11 de febrero de
2002.

b) Que todo establecimiento educativo dentro del territorio nacional debe definir e implementar su propio Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

c) Que debe darse cumplimiento a lo establecido en el decreto 1290 (compilado en el decreto Unico reglamentario del
sector de educacion 1075 de 26 de mayo de 2015).

ACUERDA

Dar a conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), aprobado por el Consejo Académico y avalado
por el Consejo Directivo, con el proposito de orientar a los miembros de la comunidad educativa, en lo referente al SIEE.

1) MISION: el Colegio Champagnat Bogota, es una institucion educativa de los Hermanos Maristas de la Ensefianza, que, a
través de la pedagogia marista caracterizada por el amor a Maria, el espiritu de familia, el amor al trabajo, la sencillez
de vida y la pedagogia de la presencia, pretende que los nifos y jovenes conozcan y amen a Jesucristo, para ayudarles
a ser buenos cristianos y buenos ciudadanos, haciendo asi realidad, el suefio de San Marcelino Champagnat.

2). VISION: En el afo 2028 los colegios Maristas de Colombia habran desarrollado su proposito de innovacion en el  proyecto

educativo evangelizador de los centros escolares mediante la implementacion del bilingliismo, la investigacion educativa y

las metodologias activas; fortaleciendo ambientes escolares agradables, motivantes y seguros para los estudiantes y sus

familias.

1. DEFINICION DEL SIEE: en el presente documento y en lo sucesivo, la comunidad educativa entendera el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes, como el marco legal que orienta y da cuenta de la aplicacion del decreto
1290, de 16 de abril de 2009. (compilado en el decreto Unico reglamentario del sector de educacion 1075 de 26 de
mayo de 2015).

2. REFERENTES INTERNACIONALES Y NACIONALES: en lo relativo a competencias y desempefos a tener en cuenta
en los procesos de evaluacion del aprendizaje, se podran tomar como referentes internacionales, los modelos
establecidos por Timss, Pisa Internacional, El Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas: Aprendizaje,
Ensefanza, Evaluacion- (MCER), en el ambito nacional las pruebas Saber y Resolucion N° 018035 de 21 de
septiembre de 2021. MEN Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel
de dominio lingliistico en un idioma extranjero (en nuestro caso inglés) y como colegio confesional, estimaremos
como marco general, los lineamientos de la Mision Educativa Marista.



CAPITULO DOS

DEFINICION DE EVALUACION

ARTICULO 2°: el concepto de evaluacion del aprendizaje
en el SIEE. El concepto de evaluacion en el marco de la
innovacion pedagodgica propuesta por la Comunidad
Marista para el Colegio Champagnat hace referencia a la
recoleccion e interpretacion de informacion que lleve a
un conjunto de acciones continuas, que permitan dar
cuenta del progreso del proceso de aprendizaje, el aporte
docente y el desempeio de los estudiantes, en relacion a
la adquisicion de competencias basicas de las diferentes
disciplinas y lenguajes, dentro de un proceso de
formacion permanente que permita determinar el saber
ser (lo actitudinal y lo comportamental), el saber conocer
(conocimiento declarativo),el saber hacer en contexto
(conocimiento procedimental) y el saber vivir juntos (
ejercicio del aprendizaje cooperativo en formacion de
habitos de convivencia y trabajo en equipo para la vida).

La evaluacion esta enmarcada en tres momentos a saber:

a) Evaluacion diagnostica la cual tiene el proposito de
determinar la condicion inicial del estudiante, para
propiciar estrategias efectivas de acuerdo con el tipo
de aprendizaje, intereses y niveles de aprestamiento
de cada estudiante como punto de inicio.

b) Evaluacion formativa, que permite hacer un
seguimiento continuo del proceso de aprendizaje.

c) Evaluacion sumativa que nos permite establecer el
punto al que se desea llegar al final del proceso de
aprendizaje y que servira como referente para
generar el disefo inverso de las acciones durante el
periodo académico, mas adelante se describen en
detalle.

En lo posible, se buscara una evaluacion informada,
transparente, motivante y retadora a partir del

reflexionar para comprender, que conduzca hacia la
autonomia escolar del educando.

ARTICULO 3°: Objetivos estratégicos:

1. Desarrollar la innovacion en los colegios Maristas de
Colombia por medio de la progresiva implementacion del
bilingliismo, la investigacion educativa y la mediacion de
las metodologias activas como dimensiones facilitadoras
del aprendizaje.

2. Promover ambientes escolares agradables, motivantes
y seguros para los estudiantes de los colegios Maristas de
Colombia que propicien el adecuado desarrollo de sus
capacidades.

3. Fortalecer en el proyecto educativo evangelizador y
solidario la propuesta de JesUs y su evangelio como medio
por excelencia del desarrollo de la persona humana

4. Optimizar los recursos e infraestructura de las
instituciones para la prestacion del servicio educativo.

5. Garantizar las personas idoneas para la prestacion del
servicio educativo que cuenten con las competencias
maristas esperadas para sus cargos.

6. Fomentar una cultura de autocuidado en seguridad y
salud en el trabajo que favorezca el control de incidentes
y la prevencion enfermedades laborales de los
colaboradores.



7. Mejorar eficazmente la prestacion del servicio
educativo, para satisfacer las necesidades y expectativas
de las partes interesadas.

ARTICULO 4°: Objetivos Institucionales:

BliConsolidar la propuesta pedagogica innovadora e
investigativa, asi como la implementacion
progresiva del bilingliismo en cada una de
nuestras propuestas metodoldgicas  (Nifos
Felices, ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos,
AC (Aprendizaje Cooperativo) que permita
responder al contexto y necesidades de nuestros
estudiantes.

2) Generar ambientes, que favorezcan un clima
escolar adecuado y pertinente para el desarrollo
de las habilidades y competencias nuestros
estudiantes.

3) Consolidar el proceso evangelizador y solidario
en nuestra propuesta educativa, teniendo a
Jesucristo como centro de nuestro diario vivir.

Bl Concientizar el uso evangélico de los bienes, por
medio de optimizacion de los recursos dados
para la prestacion de servicio.

5) Acompanar a cada uno de los miembros que
hacen parte de la prestacion del servicio
educativo, en aras de fortalecer el sentido de
pertinencia con los principios maristas.

6) Mejorar eficazmente la prestacion del servicio
educativo, para satisfacer las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.

ARTICULO 5°: Principios institucionales:

1) La evaluacion es un proceso continuo y permanente,
involucrado en el acto educativo, con el propdsito de
reconocer avances, dificultades, estilos y retos, en
las dinamicas de aprendizaje de los educandos, con
base a sus actuaciones y la didactica aplicada. La
evaluacion se centra en criterios no en normas.

2) La evaluacion serd cuantitativa y/o cualitativa, para
ser coherentes con los marcos de ley y tendra
fundamento especifico en lo formativo, con
tendencia hacia la evaluacion reflexiva de
autogestion y técnicas de evaluacion cooperativa, en
la unidad infantil sera de caracter cualitativo.

3) La evaluacion es coherente, asertiva e integral y
proyecta una mejora en los procesos de ensefanza-
aprendizaje. Tendra en cuenta la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

4) El proceso de evaluacion debe estar alineado con el
desarrollo de las competencias, las habilidades
recurrentes, los contenidos de trabajo y la
formulacion de evidencias sobre el aprendizaje,
establecidas en el PEIl, y el SIEE de la institucion
dentro del marco de los proyectos de Unidad infantil
hasta 3° grado el cual se trabaja por proyectos y
actividades transversales de 4° a 11° grado.

5) El proceso de evaluacion debe ser inclusivo,
reconocido por la comunidad educativa y avalado por
el consejo académico de la institucion.

6) Las evaluaciones a realizar por cada una de las
disciplinas establecidas en el curriculo contemplaran
el saber conocer, el saber hacer, el saber vivir juntos
y el saber ser, dentro de un proceso que debe ser
continuo y formativo. En el marco de un curriculo
tridimensional que aborda los contenidos, las
competencias y los conceptos esenciales de la
comunidad marista en una integracion practica a
través del Aprendizaje basado en proyectos y
Aprendizaje cooperativo.

7) Laevaluacion en la institucion esta basada en criterios
y en un proceso continuo de revision y construccion,
en el que pueden entrar diversas técnicas de
valoracion.

8) La evaluacion puede ser de caracter transdisciplinar o
interdisciplinar.

9) Los estudiantes deben recibir retroalimentacion
continua y oportuna de sus evaluaciones de entrada,
proceso y salida.

10) En concordancia con las directrices ministeriales y el
presente documento de evaluacion, la calidad
educativa no se mide por la pérdida del afo escolar,
sino por el nimero de estudiantes aprobados.

ARTICULO 6°: Areas fundamentales.

El plan de estudios de educacion basica y media esta
formado de la siguiente manera:

AREAS

=%+ Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
e Biologia
e Quimica
e Fisica

=% Ciencias Sociales, historia, geografia,
constituciéon politica y democracia

e Historia

e  Geografia

e Catedra

e Ciencias Politicas y economia
o Etica

e Filosofia

%+ Educacién Religiosa Escolar
=%+ Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
%+ Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas
Extranjeros
e Lengua Castellana
e Inglés
#+ Educacion Artistica y Cultural
=+ Matematicas
#+ Tecnologia e Informatica



ARTICULO 7°: Jornada Escolar

LINIDAD INFANTIL PRIMARIA BACHILLERATO
LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES
Hora Hora
fora 1. HORA TEMPO || o2 TIEMPO P HORA TIEMPO
] 7:00 - 720 20 min 1 6:30- 7:20 50 min 1 6:30-7:20 50 min
1 7:20-8:10 50 min 2 7:20- 8:10 50 min 2 7:20 - 8:10 50 min
Descanso 8:10 -8:40 30 min Descanso 8:10 -8:40 30 min 3 8:10 a 9:00 50 min
2 84D a 9:30 50 min 3 8:40a9:30 50 min Descanso 9:00 a 9:30 30 min
3 Q30 1015 A5 min 4 9:30 a 10:15 45 min 4 9:30 a 10:15 45 min
4 10:15 - 11:00 45 min 5 10:15 - 11:00 45 min 5 10:15- 11:00 45 min
5 11:00-11:45 45 min 6 11:00 -11:45 45 min 6 11:00 -11:45 45 min
Descanso 11:45a 1215 20 min Descanso 11:45a 12:15 30 min 7 11:45 - 12:30 45 min
& 1215 - 1:00 45 min 7 12:15 - 1:00 45 min Descanso 12:30 -1:00 30 min
7 1:00 - 1:45 45 min 8 1:00 - 1:45 45 min 8 1:00 - 1:50 50 min
CAPITULO TRES

ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL SIEE

ARTICULO 8°: El proceso de evaluacion y sus
dimensiones

1)  Evaluacion inicial o diagnéstica. Esta constituida por
tres tipos de informacioén base:

a) Evaluacion inicial en las diferentes asignaturas que
nos arrojan el nivel inicial de desempefno con el
proposito de identificar la situacion inicial de los
estudiantes en cuanto a sus saberes y capacidades
considerados necesarios para emprender un
conocimiento nuevo.

b) Evaluacion de los estilos de aprendizaje o
inteligencias propias de cada estudiante que permite
el diseno de estrategias informadas de aprendizaje.

c) Conocimiento de los intereses de los estudiantes,
informacion que permite disefar experiencias
motivadoras. Estas dinamicas permiten reconocer las
diferencias cognitivas y cognoscitivas entre los
integrantes de un grupo o curso, maximizar la
efectividad del disefo de experiencias y evitar asi
que algunos alumnos se queden al margen de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

NOTA: Esta se llevara a cabo en la primera semana del
primer periodo académico con el fin, de verificar que los
aprendizajes hayan sido adquiridos, servira como
nivelacion para aquellos estudiantes que dentro de su
desempeno aln no han adquirido ciertos conceptos o
estudiantes que ingresan nuevos.

Dicha evaluacion no se centrara de manera cuantitativa,
sino sera de orden cualitativo como recurso para la
recoleccion de datos, se podra utilizar las rutinas de
pensamiento u organizadores graficos entre otros, las
cuales apuntan a reconocer los saberes previos que los
estudiantes poseen.

2) Evaluacién formativa: la evaluacion formativa son
evaluaciones, observaciones, sumarios y revisiones
continuas que informan la instruccion del maestro y

3)

proporcionan a los estudiantes comentarios sobre una
base de desempeno diario (Fisher y Frey, 2007) A
través de la evaluacion formativa se identifica
aquello que los alumnos saben, comprenden, pueden
hacer y sienten en las diferentes etapas del proceso
de aprendizaje. La evaluacion del progreso de los
estudiantes debe ser un proceso en el que participen
activamente los maestros y los estudiantes, como
parte del desarrollo de sus capacidades de
autoevaluacion vy juicio critico. Para el desarrollo de
esta evaluacion se ponen en juego tanto estrategias
como herramientas diversas.

Evaluacion sumativa: parte del establecimiento de
metas académicas y personales al inicio del periodo
por parte del maestro y el estudiante con el fin de
tener una meta clara en mente. Al finalizar el
periodo se ejecuta la evaluacion final bajo los
parametros establecidos desde el principio. Esta
evaluacion debe mostrar claramente al maestro cual
es el nivel de desempeno alcanzado por cada uno de
los estudiantes en la aplicacion de las competencias
de su asignatura. Aunque sucede al final del periodo
se proyecta desde el principio estableciendo
claramente cuales seran los criterios y los niveles de
desempeino que seran tenidos en cuenta. Esta
informacién debe ser socializada con los estudiantes
y los padres de familia iniciando el periodo
académico a través de la rubrica.

Como parte de la evaluacion sumativa cada grado
presenta  semestralmente la  documentacion
pedagogica de su proyecto desde la propuesta
pedagbgica Ninos Felices hasta ABP. La
documentacién pedagodgica es la suma de evidencias
de los procesos de ensenanza y aprendizaje que se
entrelazan con la narrativa del docente, las voces de
los estudiantes, la intencion  pedagogica,
acompanada de fotografias, videos, productos de los
estudiantes y sustentacion pedagdgica de soporte de




investigacion docente, que hace visible los procesos
y permite una revision constante por parte de todos
los agentes educativos del proceso.

Para grados 4° hasta 11°, en la Gltima semana del
segundo periodo académico, se llevara a cabo una
evaluacion tipo SABER, integrada, con la cual se
verificaran, los saberes adquiridos en el mismo, con
los resultados obtenidos se plantearan los planes de
mejoramiento para el segundo semestre del ano
lectivo.

ARTICULO 9°: modalidades: atendiendo al Decreto 1075,
Articulo 2.3.3.3.3.1 se establecen tres modalidades
diferentes de evaluacion, a saber:

1)

La autoevaluacion: es una forma de vincular al
estudiante en su proceso de formacion a partir del
reconocimiento de sus progresos académicos y socio
culturales. La autoevaluacion surge de la llamada
evaluacion democratica y de la evaluacion formativa
y €s un proceso metacognitivo de reconocimiento de
si mismos que nos permite:

Desarrollar la autonomia, la autoestima, la
autorregulacién, la autodeterminaciéon vy la
responsabilidad para dar razon de nuestras
actuaciones;

Permite el reconocimiento de valores como la
responsabilidad y la honradez;

Genera un mayor acercamiento entre estudiantes y
docentes;

Atiende a la diversidad de los estudiantes;

Lleva a supervisarse a si mismos;

Reconocer nuestras capacidades para modificar la
propia conducta;

Inspira la comprension del sujeto para resolver
problemas personales.

Johnson y Johnson recomiendan desarrollar los siguientes

aspectos para fomentar la autoevaluacion en los
estudiantes:
a) Involucrar a los estudiantes en la escogencia de

criterios los cuales deben ser moderadamente
dificiles de alcanzar. Se hace mediante una lluvia de
ideas en los grupos. El profesor puede anadir otros
criterios.

Involucrar a los estudiantes en la elaboracion de una
rubrica por cada criterio. Son escalas de valoracion
de puntos: Aun no se alcanza, desempeno medio,
bueno y muy bueno. El docente explicara lo que se
entiende por cada nivel de desempefo.

Preparar a los alumnos para utilizar criterios y
rubricas

Que el estudiante autoevalle su trabajo mientras el
docente orienta la clase.

Ayudar a los estudiantes a hacer planes de
mejoramiento a través del analisis de los aspectos
fuertes y débiles. El docente ayuda a los estudiantes
a elaborar metas académicas y personales para
conseguir sus objetivos, en una especie de contrato
de aprendizaje.

Desde

Hacer que la clase mejore de manera permanente los
criterios, las rubricas y las destrezas de los
estudiantes.

Algunos criterios de autoevaluacion son:

1. Emplear afirmaciones en primera persona sobre
habilidades sociales y comportamientos que se
esperan de ellos. Tener en cuenta la frecuencia.

2. Utilizar afirmaciones en segunda persona para
intercambiar opiniones.

3. Realizar afirmaciones en primera persona del
plural. Qué actos obstaculizan el trabajo del

grupo.

La coevaluacion: se realiza entre pares y esta
centrada en la forma como los estudiantes enfrentan
los diversos momentos relacionados con su proceso
de ensefnanza a aprendizaje. La coevaluacion surge
de la evaluacion democratica y ella permite:

Generar el reconocimiento de dificultades en los
procesos de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes;

Identificar ideas, hechos, conceptos,
procedimientos, estrategias o creencias erréneas
entre los estudiantes dentro de wun proceso
determinado mediante una segunda opinion;

La coevaluacion conlleva 4 principios: la
participacion, la negociacion, la autonomia y la
transformacion en el aprendizaje;

promover el trabajo en equipo;

Facilitar el reconocimiento de valores como: la
tolerancia, el respeto mutuo y el respeto a la
diferencia;

Promover la responsabilidad para con el otro desde
la apreciacion del trabajo del otro;

Suministrar una apreciacion mas realista de la
verdadera capacidad del estudiante generandole
nuevas metas.

la perspectiva de Johnson vy Johnson, la

coevaluacion también permite a los estudiantes:

Hablar a otro acerca de sus habilidades o el otro
puede identificarlas en el primero.

Identificar qué habilidades no realiza
apropiadamente, al realizar una tarea o si es que las
desconoce.

Hablar de la pertinencia del desempeno del otro en
las diversas tareas a realizar.

Aprender del otro: conceptos, procedimientos,
destrezas, desvirtuar creencias o habitos no
positivos.

Leer mutuamente los trabajos realizados por el otro
y corregirlos o dar opinion al respecto dentro de unos
criterios creados.

La coevaluacion puede aplicarse a los grupos
cooperativos y resulta muy 0til para evaluar
habilidades sociales. La institucion debe aportar la
técnica junto con los criterios para lograr una buena
coevaluacion.

NOTA: Para el ejercicio de coevaluacion cooperativa, se
suministrara una rdbrica por competencias desde el estilo
Marista, la cual le permitira al estudiante evaluarse en su



ambito de equipos cooperativos, pero también desde su
adquisicion de valores Maristas.

3)

ARTICULO 10°:

La heteroevaluacion: la mas conocida y utilizada en
el ambito educativo se utiliza para reconocer el nivel
de aprendizaje de los estudiantes desde la
perspectiva de terceros: pares, familiares, docentes
o entidades externas (Icfes, Pisa). La
heteroevaluacion realiza todo tipo de evaluaciones
relacionadas con la ensefanza y el aprendizaje y
requiere del evaluador ética, manejo y conocimiento
de los diferentes procedimientos para realizarla. En
el aula normalmente la realiza el docente quien se
encarga de planificar la evaluacion de manera que la
misma sea objetiva, transparente y justa. Por su
naturaleza el evaluado juega el rol de agente pasivo,
por lo que debe matizarse con la autoevaluacion y la
coevaluacion. En la heteroevaluacion se usan modos
y medios diversos disehados por el maestro para
evaluar la aplicacion de las competencias por parte
del estudiante, dentro del marco del proyecto o
actividades transversales.

politicas institucionales para la

implementacion del SIEE: se entendera por politica en el
presente reglamento, una declaracion de principio o
pauta, que permite orientar la toma de decisiones en el
campo del SIEE. Desde esta perspectiva se asumen las
siguientes politicas:

1)

Los procesos de evaluacion tendran en cuenta las
diferencias de desarrollo de las nifias, nifios y jovenes
que se encuentran vinculados con la institucion
atendiendo a los siguientes énfasis: de transicion a
tercero se asume la fase preparatoria para la vida
(lo ludico, la socializacion, la compresion de la
normatividad, el reconocimiento de principios
basicos de lo moral y los valores propios de la
comunidad Marista, que permitan la formacion futura
del buen cristiano y buen ciudadano), de cuarto a
séptimo, cumplira la funcion de fundamentacion
conceptual y en los Ultimos grados se dedicara su
esfuerzo a orientar el proyecto de vida de los futuros
egresados (as).

La evaluacion estara enmarcada dentro de:

la justicia (centrada en el mérito);

la pertinencia (relacionada con los desempenos
propuestos),

la validez (sobre los juicios emitidos en
correspondencia a la informaciéon recogida) y la
transparencia (en todo momento los evaluados
conoceran las estrategias y herramientas con las
cuales seran evaluados de antemano). Estara
centrada en procesos y por ello, expresada
basicamente de forma cualitativa y cuantitativa. Asi
mismo, privilegiara los procesos cognitivos vy
formativos (desarrollados en aula) sin desconocer los
procesos de tipo normativo.

La evaluacion respondera al perfil del egresado
marista, mediante la correspondencia con las 8
dimensiones de formacion humana indicadas en el
PEI.

ARTICULO 11°:

La evaluacion estard centrada en la persona y
orientada al ser para saber ser, al ser para saber, al
ser para saber hacer, y al ser para vivir juntos.

La evaluacion estara basada en competencias,
niveles de competencia y desempefos, con la
intencion de promover la autonomia de los
educandos.

La evaluacion estara orientada al reconocimiento del
uso del conocimiento pertinente, bajo las pautas del
proyecto y desarrollo de la cultura del pensamiento
adelantado en la institucion.

Se tomaran como referentes en la evaluacion del
aprendizaje, los lineamientos de caracter nacional e
internacional que permitan el movimiento flexible de
los estudiantes, entre diversas instituciones pares a
nivel local y global.

La evaluacion permitira la heteroevaluacion, la
coevaluacion y la autoevaluacion en los diferentes
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Se permitira la participacién permanente de los
miembros de la comunidad educativa, con propuestas
pertinentes que contribuyan al bien comin vy
permitan la continua renovacion del presente SIEE.

criterios generales de evaluacion: los

criterios se asumen como referentes de comparacion para
emitir juicios de valor y su proposito es el de traducir los
objetivos y politicas de evaluacion. Los criterios basicos
institucionales seran los siguientes:

Valorar teniendo en cuenta 3

fundamentales:

aspectos

lo que el estudiante sabe, lo que el estudiante hace.
los cambios esperados en los procesos de
aprendizaje.

la superacion de las dificultades reconocidas en el ser
para saber ser, el ser para saber, el ser para saber
hacer y el ser para vivir juntos.

Generar estrategias metodoldgicas que permitan los
cambios requeridos en los procesos de aprendizaje.

La valoracion y la evaluacion seran sustentadas con
base en registros, observaciones, rlbricas de
aprendizaje y analisis de la informacion recogida por
los docentes y las entidades externas que aplican
pruebas externas, durante los periodos académicos
que se senalen en el presente documento.

Valoracion y evaluacion tendran como marco
general, las Competencias, capacidades y
habilidades cognitivas: declarativas,
procedimentales y actitudinales establecidas en
todas y cada una de las areas del conocimiento
escolar.

Valoracion y evaluacion tendran en cuenta, las
dimensiones humanas (PElI institucional), que



permiten la formacion integral de los estudiantes.

6) La evaluacion formativa estara fundamentada: a) en
la heteroevaluacion, para reconocer el aprendizaje
de los estudiantes desde la perspectiva de terceros;
b) la coevaluacion, para determinar mejoras en los
procesos de aprendizaje observados desde la
dindmica de los grupos de trabajo y c) la
autoevaluacion, como forma personal de reconocer
posibilidades de auto gestion y autonomia en general.

7) Laevaluacion dara a los estudiantes la posibilidad de
reflexionar criticamente acerca de la mejora de sus
procesos de aprendizaje y participar activamente en
la planificacion de las estrategias de mejoramiento.

8) Criterios, estrategias y mecanismos de evaluacion
seran comunicados de manera oportuna a los
estudiantes y por su intermedio, al acudiente y/o
representante legal al iniciar el proceso de
ensefianza aprendizaje, por la plataforma SGA,
plataforma virtual Moodle (4° a 11°) y agenda
personal (unidad infantil a 3°). Son estos, pero no lo
Unicos ni exclusivos.

9) Tener en cuenta las nuevas directrices curriculares
de educacion de la comunidad Marista, para llevar a
cabo el desarrollo metodologico y evaluativo de la
propuesta Nihos Felices en Unidad Infantil;
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para los
grados de 1° a 3°; Aprendizaje Cooperativo (AC) a
partir de 4° a 11°.

10) Tener en cuenta las directrices curriculares de
educacion de la comunidad Marista y los referentes
internacionales estipulados en el Marco Comun
Europeo de referencia para Lenguas extranjeras
(MCERL) para llevar a cabo el desarrollo
metodoldgico y evaluativo de la implementacion
progresiva del bilingtiismo.

Paragrafo 1°: en el nivel preescolar la escala de
valoracion  busca acciones de  autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion que permiten apreciar
el desarrollo y los diferentes procesos que se presentan
durante el proceso anual educativo de cada estudiante,

teniendo en cuenta los ritmos de desarrollo de cada uno,
su historia, sus intereses, sus capacidades y su contexto.
Los nifos de manera muy sencilla evaltan sus trabajos o
realizaciones y las de sus compaferos, sus opiniones, son
la base para el desarrollo de su capacidad evaluadora y
deben ser tenidas en cuenta por todos los docentes para
su Informe final. Se aclara que en el preescolar los
resultados de las evaluaciones no deben ser considerados
como requisito para la promocion de los nifos al primer
grado. De igual forma no se deben hacer examenes ni
cualquier otro tipo de pruebas para determinar el ingreso
al preescolar. (Propuesta Marista para Prescolar, Ninos
felices. Pag. 41)

Los criterios de evaluacion que se encuentran en la
siguiente matriz, muestran la relacion de los
componentes que pretenden el desarrollo de
competencias de los niflos y ninas de primera infancia
desde su desarrollo y experiencias reorganizadoras.
(Propuesta Ninos Felices. Pag. 41.)

Las competencias son entendidas como capacidades
generales que posibilitan los 'haceres’, 'saberes’, ‘poder
hacer'y “el saber ser” que los nifios y niflas manifiestan a
lo largo de su desarrollo. Las competencias no se observan
directamente sino por medio de los desempefios y
actuaciones que los ninos realizan en situaciones
cotidianas o estructuradas. (MEN). Los lineamientos
generales de los procesos curriculares y los indicadores de
logro para los distintos grados de preescolar sefalados por
el Ministerio de Educacion Nacional y de conformidad con
lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1075
Art. 2.33.3.2.2.2.2. Curriculo (Decreto 2247 de 1997. Art
12) dispone que los procesos sean por dimensiones de
desarrollo humano a saber: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa. La
Comunidad Marista reagrupa en la dimension “Personal
social”, la afectiva, ética, actitudinal y valorativa, e
incluye en esta, la dimension ecologica como dimension
fundamental que desarrolla el PElI del colegio
“Champagnat Amala Tierra”.

DESEMPENOS

De acuerdo con los

criterios de avance

establecidos para cada

DIMENSIONES PILARES COMPETENCIAS
Persona En la educacion inicial Comunicativa lingiiistica.
Social. Juego. Hablo, escucho, leo y escribo.

Desarrollada esencialmente

Comunicativa. Arte. mediante el nucleo de

formacion “Me Comunico”.

Cognitiva Literatura.

Corporal Exploracion del medio. Social y ciudadana.
Interaccion con el mundo
fisico, natural y digital desde

L. la autonomia e iniciativa

Estetica
personal. Desarrollada
esencialmente a través del
nucleo de formacion

periodo.




“Aprendiendo a Vivir
juntos”

Matematica. Desarrollada de
manera especial mediante el
nucleo de formacion

“Jugando y construyendo”.

ARTICULO 12°: caracteristicas generales de la
evaluacion

La evaluacion en el Colegio Champagnat de Bogota se

caracteriza por ser:

dinamica, integral, cualitativa,

holistica, orientadora, continua, sistematica, flexible,
inclusiva y formativa.

1)

La evaluacion es integral: desde la perspectiva de la
calidad educativa surge la necesidad de una
evaluacion integral, caracterizada porque brinda la
apertura de espacios de participacion de los
diferentes sectores del acto educativo: estudiantes,
docentes, padres de familia y porque ademas de
tener en cuenta el manejo del conocimiento, vela por
las actitudes, los valores y la parte socioafectiva de
los educandos como también por el desempefio de los
docentes y los cuadros directivos.

La evaluacién debe cumplir una funcion
eminentemente formativa: lo cual significa que: a)
La evaluacion forma parte de la cultura del
mejoramiento continuo de todos los agentes
educativos; b) Permite reconocer las fortalezas y
debilidades ; c) Estimula la autoevaluacion y la
autoformacion; d) Genera retroalimentacion y
realimentacion constructivas e) Debe producir
informacion pertinente para el estudiante, los padres
de familia y los docentes; f) Permite el uso de
diferentes estrategias de evaluacion para dar cuenta
del progreso y estilos de aprendizaje del educando;
g) Una evaluacion es formativa si es: sistematica,
continua y participativa entre otras.

La evaluacion es sistemdtica: es de caracter
metodica, las evaluaciones suponen una rigurosa
recogida de informacion que debe utilizarse de forma
efectiva y en ella se implican areas como la
epistemologia, las ciencias de la informacion, la
investigacion de aula, las estadisticas y la
comunicacion. Debe estar ajustada al SIEE y tiene en
cuenta todos los factores que permiten o no el
aprendizaje de los estudiantes; es decir, aporta al
proceso de su formacion integral.

La evaluacion debe ser contextualizada: por lo tanto,
debe ir mas alla de los contenidos y de la formacion
de competencias basicas para formar en valores y
actitudes a los ciudadanos futuros de nuestra
sociedad. La evaluacion debe desarrollarse dentro
del marco de los proyectos y retos, en contextos
reales, personales y sociales diversos.

La evaluacion es continua: en el sentido de que el
estudiante se encuentre en continuo aprendizaje y el
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10)

11)

docente pueda aprovechar cualquier espacio, tiempo
0 circunstancia para valorar sus progresos. La
continuidad implica el aprendizaje gradual de
contenidos y las competencias y, permite al docente
reorientar de manera permanente los procesos de
ensenanza aprendizaje.

La evaluacién debe promover el desarrollo humano
integral del estudiante al estilo marista: debe
ofrecer espacios para la reflexion individual y
colectiva en el marco de los valores y conceptos
esenciales establecidos en el curriculo de la
comunidad marista, de manera que cada estudiante
y maestro desarrolle el pensamiento sinérgico, es
decir la capacidad de hacer relaciones que
trasciendan las disciplinas, el tiempo y el espacio.

La evaluacién debe contemplar diversas estrategias
que respondan a los estilos de aprendizaje de los
estudiantes: para ello se requiere que el docente
conozca las caracteristicas individuales de sus
estudiantes especificamente sus ritmos y estilos de
aprendizaje y disefie diferentes opciones de
evaluacion para un mismo momento.

La evaluacion es participativa: debe permitir la
intervencion de los estudiantes, los docentes y los
padres de familia con la idea de mejorar lo existente.

La evaluacion es flexible: significa salirse de las
estructuras tradicionales, para tener en cuenta la
participacion de los alumnos en el disefio vy
planificacion de los métodos y estrategias de
evaluacion, teniendo en cuenta sus necesidades,
intereses y formas de evaluacion que mas le
convengan.

La evaluacion busca el desarrollo de todas las
habilidades de pensamiento bdsicas y complejas:
debe propiciar especialmente el pensamiento critico
y el creativo.

La evaluaciéon exige objetividad sin perder lo
cualitativo de esta, exactitud, factibilidad, ética y
equidad.



ARTICULO 13°: En ABP y aprendizaje cooperativo: es el
modelo diddctico escogido por el colegio para propiciar
entornos de aprendizaje, donde se observa el desarrollo
de habilidades 'y actitudes sociales como la
responsabilidad y la interdependencia positiva, la
participaciéon del grupo, se fundamenta el trabajo en
equipo, se fortalece en los estudiantes la resolucion de
problemas, la responsabilidad individual y grupal. La
dindmica es la siguiente:

Conformacion de los grupos:

a) Grupo clase: es la totalidad de estudiantes que
participan dentro de las actividades del trabajo
cooperativo.

b) Equipo No Formal o Informal: en ocasiones puede
ser conveniente que los estudiantes tengan la
oportunidad de trabajar en equipos de composicion
mas homogénea en cuanto a su nivel de competencia
alcanzado en un aprendizaje determinado. En este
caso, los equipos pueden realizar actividades de
forma mas autonoma, y el docente tiene la
posibilidad de atender de un modo mas personalizado
a algunos de estos equipos formados de manera
esporadica. Su duracion es una clase maximo y que
tienen como objetivo establecer una instruccion
diferenciada para dar respuesta a las necesidades
puntuales de una asignatura.

c) Equipo Base: son permanentes y siempre de
composicion heterogénea. Se conforma idealmente
por cuatro estudiantes, pero puede haber grupos con
menos o mas integrantes dependiendo la poblacion
de cada salon. Todos los docentes que intervienen en
la formacion del grado proponen y acuerdan una
organizacion de estos equipos para su curso a cargo.
Su duracion minima es de un periodo del afo escolar
y el ideal es que se puedan mantener a lo largo del
ano. Y, si los equipos funcionan, hasta pueden durar
mas tiempo: todo un ciclo o toda una etapa. Este
equipo debe ser el mismo para todas las asignaturas.
Dentro de la organizacion de estos equipos se asignan
los siguientes roles, los cuales deben ser rotativos de
acuerdo con las necesidades del grupo:

d) Coordinador (coordinator):es el encargado de
orientar y precisar las tareas a realizar, permite el
dialogo fraterno sin criticas motivando y verificando
frecuentemente la participacion de todos los
miembros del equipo. Ademas, es quien propone
diversas estrategias para que el equipo logre avanzar
de manera equitativa siendo justo con los tiempos y
particularidades del ritmo de trabajo grupal. Sabe lo
que hay que hacer y como hay que hacerlo; asegura
que se sigan los pasos de la estructura. Delega, orienta
y precisa las funciones de sus companeros de acuerdo con
las indicaciones que le entregan los docentes, directivos
docentes, orientacion escolar, cualquier miembro de la
comunidad educativa o invitado que lidere alguna actividad
o tarea con el grupo. Se comunica de manera asertiva y es
ejemplo para sus companeros de grupo. Administra los
tiempos de intervencion y participacion con todos sus
companeros de equipo, permitiendo el didlogo fraterno, sin
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criticas, motivando y verificando frecuentemente la
contribucion de todos los miembros del equipo. se encarga
de cuidar la armonia del grupo, siendo mediador en posibles
discusiones entre los miembros del equipo. Y asume el rol
del conciliador cuando el equipo cuenta con menos de cinco
integrantes. Promueve e incentiva la vivencia de valores
maristas a nivel personal y grupal. Gestiona el canal de
TEAMS, organizando a su equipo para el trabajo a realizar,
en momentos sincronicos modera la participacion de todos
los integrantes en orden y esta pendiente del avance del
trabajo de sus companeros. Apoya todo el trabajo manual
que haya que realizar como grupo.

Portavoz (spokesperson): solicita explicacion,
argumentacion y fundamentacion en el caso que los
miembros del equipo la requieran. Es quien representa
las ideas, opiniones y ejercicios de su grupo, cuando la
situacion amerita la intervencion de un miembro
solamente. En otras circunstancias, promueve a que los
miembros de su equipo también participen
respetuosamente e intervengan en clase. Procura trabajar
en la amplitud de su léxico y la diccion, para transmitir con
mayor claridad, organizacion y coherencia las ideas del
grupo. Asume una correcta presentacion personal, postura
y lenguaje corporal cuando representa publicamente al
grupo. Evidencia seguridad, dominio y calidad del contenido
expuesto como representante de su grupo. Promueve e
incentiva la vivencia de valores maristas a nivel personal y
grupal. Apoya todo el trabajo manual que haya que realizar
€Omo grupo.

Secretario (secretary): es el encargado de consignar
las memorias de grupo, traduce en el lenguaje escrito
todo lo dicho o elaborado, pone a consideraciéon de
todos los integrantes el trabajo grupal, registra las
ideas de manera visible para todos. Escucha las
opiniones de sus companeros y traduce en el lenguaje
escrito todo lo dicho o elaborado, posteriormente, pone a
consideracion de todos los integrantes el trabajo de equipo.
Sobre la parte escrita a mano/digital de la actividad a
realizar, hace procesos de resumir y unir las
conclusiones/ideas/opiniones del grupo. Documenta las
memorias del consenso grupal, registrando las ideas de
manera visible y accesible para todos, especialmente en el
escenario virtual de clases. Registra los conceptos (a modo
de glosario) y las actividades desarrolladas dentro del folder
o carpeta del grupo. Plantea de forma ordenada y
coherente las ideas y conceptos de su equipo por escrito.
Entrega puntualmente las actividades requeridas y bajo los
parametros de calidad exigidos por la institucion:
ortografia, caligrafia, redaccion, normas de presentacion y
cualquier otra exigencia que los miembros de la comunidad
educativa le soliciten. Promueve e incentiva la vivencia de
valores maristas a nivel personal y grupal. Apoya todo el
trabajo manual que haya que realizar como grupo.

Ayudante (wildcard): en caso de ausencia del algiin
otro miembro es quien sustituye dicho rol. Apoya el
proceso del companero que lo necesite. Gestiona y
establece alianzas con otros grupos para fortalecer los
aprendizajes de su equipo. Busca relaciones entre los
saberes de cada materia que puedan aportar a los trabajos,
actividades o representaciones de su grupo. Apoya el
proceso de solucion de guias que debe realizar el grupo,
presentando informacion documental anexa o solicitando



tutorias que aporten a la formacion integral del grupo en
escenarios de clase. Gestiona la posibilidad de formacion
alternativa para el grupo, por medio de los directivos
docentes, docentes y orientacion escolar. Se encarga de
realizar la parte creativa de su equipo (grafica, imagenes,
tablas, dibujos, logos, teatro, mlsica, pintura etc.).
Propone, incentiva y sintetiza las ideas de sus compaferos
de como usaran la creatividad, invencion, innovacion y
originalidad de sus proyectos/exposiciones/actividades.
Identifica las dificultades y fortalezas académicas de su
grupo base para proponer estrategias de mejoramiento
continuo. Promueve e incentiva la vivencia de valores
maristas a nivel personal y grupal.

NOTA: Para las metodologias ABP Y AC, se contemplan
los mismos roles para el trabajo cooperativo en clase.

Paragrafo 1: dentro de las diversas formas de evaluar, a
partir de grado primero encontramos: la creatividad,
desde la forma como ejecutan una respuesta o disefan
una actividad, de igual forma cada una de las habilidades
que no se denotan en lo escrito o en el calculo y que
puede ofrecer el estudiante, como: su actitud, sus
valores, su participacion o la forma como argumenta, en
esta ultima también en caso que el trabajo escrito sea
escaso se contrasta con algunas preguntas a nivel oral
para tener la certeza del aprendizaje del estudiante y su
capacidad de brindar un argumento ante una pregunta.
Para finalizar, se evalua la capacidad de integracion con
sus ideas ante los juegos elaborados y su capacidad de
creacion.

Dentro del proceso de evaluacion Marista existen
metodologias que se tienen en cuenta dentro de los
siguientes ciclos.

Unidad Infantil (Grados caminadores a Transicion)

La metodologia propuesta desde “NINOS FELICES” en la
educacion preescolar Marista no se piensa para la
preparacion en la escuela primaria sino desde las
caracteristicas del nifo; lo que implica trabajar las
actividades rectoras de la infancia: Juego, arte, literatura
y exploracion del medio. Esto le permite despertar su
interés y motivacion para iniciar a la educacion primaria.
El preescolar marista promueve un enfoque de derechos
equidad e inclusion social en estos primeros anos; por
consiguiente, el colaborador marista en el preescolar
debe cumplir en su totalidad con lo establecido en el
documento: Ninos felices, propuesta marista en
educacion Preescolar. En los grados de caminadores a
transicion se realiza un proceso evaluativo teniendo en
cuenta las dimensiones del desarrollo de los nifos,
(personal social, cognitiva, comunicativa, corporal y
estética), ya que el funcionamiento particular de cada
una determina el desarrollo y actividad posible del nino
en sus distintas etapas. Se evalla desde un punto de vista
integral dando importancia a la interaccion del nifio con
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el medio en el que se desenvuelve. Se disenan diferentes
desempenos para cada dimension por periodo, buscando
mejorar la comprension del ser y del quehacer de cada
nifo o nifa en su grupo, al igual que sus ritmos y tiempos
particulares de aprendizaje a través de los cuales
manifiestan y logran su desarrollo. Cada actividad esta
planeada con un objetivo especifico que permite que los
nifos construyan su propio conocimiento en el contacto
sensorial con el medio, ya que se manejan ciertos
principios de la filosofia Reggio Emilia, se valoray se tiene
en cuenta cada detalle del trabajo que realizan los nifios,
para identificar sus fortalezas y dificultades y asi
contribuir de manera significativa en su paso por el
preescolar.

Nucleo comun (Grados 1° a 3°)

Desde el grado Primero a Tercero, se implementa el
Aprendizaje Basado En Proyectos (ABP), en el cual se
desarrollan diferentes habilidades, enfocadas en los
conceptos claves y en lo establecido en el curriculo
institucional. A través de la indagacion, guiada, abierta y
estructurada se ofrece un espacio de aprendizaje
transdisciplinar; el calculo, el razonamiento, la
comprension lectora y la construccion de preguntas-
respuestas con argumentacion que se trabajan de manera
integrada.

La didactica de aula en estos grados es el ejercicio del
aprendizaje cooperativo, se establecen diferentes
estaciones de acuerdo con los intereses de los estudiantes
y las intenciones pedagodgicas de los maestros. Se
establecen grupos de trabajo cooperativo, que propician
el desarrollo de las habilidades sociales, ejerciendo roles
de manera alternada que aportan al trabajo en equipo y
a la formacion de habitos de autogestion y cooperacion
efectiva el ABP trabaja a lo largo de cada periodo sobre
un proyecto anual en el que aportan todas las asignaturas
de manera integrada. Dicho proyecto debe estar
adaptado de acuerdo con las dinamicas institucionales.

Aprendizaje Cooperativo (Grados 4° a 11°)

Estrategia de aprendizaje, desde la integracion de
estudiantes en grupos de trabajo, con roles definidos que
se conforman segln sus habilidades, necesidades o al
azar.

El trabajo cooperativo fomenta:

+ Lainterdependencia positiva

o Interaccion promotora cara a cara

* Responsabilidad grupal e individual

o Habilidades interpersonales y en grupos pequenos
e Procesamiento grupal
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CAPITULO CUATRO
EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION
ARTICULO 14°: criterios de evaluacion de los estudiantes

Los procesos de evaluacion del aprendizaje responderan a las directrices y principios de la filosofia educativa Marista, a los
acuerdos entre directivos y Secretaria de Educacion del ente territorial y a las politicas educativas nacionales.

En la unidad infantil el docente, al hacer un seguimiento y observacion cuidadosos de los desempenos, trabajos, actitudes,
relaciones y comportamientos de nifios; al dialogar con los padres y tener en cuenta las opiniones que los nifios tienen de
sus realizaciones, puede identificar en qué estado llega, como ha ido avanzando, en qué momentos o situaciones surgen
dificultades, qué tipo de apoyos necesita, como ha ido construyendo progresivamente sus conocimientos, aprendizajes,
relaciones, etc. Las maestras y maestros al consignar por escrito estos datos, podran elaborar al final de cada periodo un
informe de caracter descriptivo-explicativo y no acumulativo, sobre los procesos de desarrollo de los nifios que se entregaran
a los padres de familia en forma de cartas comunicativas.

Paragrafo 1°: en los grados del nivel preescolar se orienta la evaluacion desde la propuesta NINOS FELICES, mediante un
proceso integral permanente de analisis y observacion en los diferentes contextos en los que se desarrolla el aprendizaje:
didlogos mediados por los profesores durante las asambleas, conversaciones entre pares surgidas en el desarrollo de las
experiencias y trabajo estructurado en grupos ubicado en los rincones. También se estable como criterio de evaluacion para
el avance de los procesos la observacion al final de la experiencia, tomas escritas u orales y el desempefo escolar en general
del estudiante.

Los criterios de evaluacion se enmarcan en:

a) Los Derechos Basicos de Aprendizaje DBA, Los Estandares Basicos de Competencias, y lineamientos curriculares de las
diferentes areas, disefados por el Ministerio de Educacion Nacional para todo el pais y los estandares institucionales.

b) Los descriptores de cada nivel de comprension y expresion oral y escrita en inglés establecidos en el estandar
internacional del MCER

c) Los componentes del que determinan el nivel de aprendizaje o avance en el desarrollo de la competencia son: Eje
tematico, Contenido, Habilidad y Conceptos claves.

d) El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos.

e) Los Principios Institucionales del Colegio.

f)  Los parametros establecidos en cada una de las areas, donde incluyen conceptos, imaginarios y estrategias pedagdgicas
que se tienen en cuenta en el proceso de diseno, implementacion de experiencias de construccion, talleres, guias;
respondiendo a las preguntas: ;Qué evaluar? ;Como evaluar? ;Para qué evaluar? ;Cuando evaluar? ;Como aplicar lo
aprendido? Los procesos de evaluacion del aprendizaje responderan a las directrices y principios de la filosofia educativa
Marista, a los acuerdos entre directivos y Secretaria de Educacion del ente territorial y a las politicas educativas
nacionales.

g) El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos que se evidencian en la evaluacién que sigue cada
asignatura, la cual establece los siguientes componentes:

« En el ambito académico; la aprehension, la comprension y el nivel de aplicacion de los conocimientos y saberes.

13



« En el ambito de sentido de la Presencia; es propicio el acompanamiento, la asesoria y el seguimiento al proceso
formativo, promoviendo la investigacion, la innovacion, la autonomia y el aprendizaje cooperativo, direccionados desde
lo diferentes enfoques y proyectos del estilo Marista.

» En el ambito personal y social; la puntualidad, la asistencia, la presentacion personal, los valores maristas el respeto
por los demas y el cumplimiento de todas las normas establecidas en el Manual de Convivencia, en procura de la sana
convivencia y las demas disposiciones que se han derivado del ejercicio de Encuentros presenciales, participar con
respeto a la escucha y la réplica, responder de manera respetuosa a sus docentes, el manejo adecuado de los medios
tecnologicos, que la comunidad Marista les han brindado, Plataforma y Correo Institucional.

h) La evaluacion institucional se hara por competencias de orden analitico y se dividiran en dos grupos: las competencias
genéricas y las competencias especificas. Las primeras, orientan el perfil del egresado del colegio Champagnat de
Bogota y las segundas, surgiran de las diferentes asignaturas del curriculo institucional y aparecen en la planeacion
escolar. Las competencias genéricas establecidas son las siguientes:

DIMENSION DESCRIPCION

1.Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
2.Capacidad para identificar, planear y resolver
problemas.

3.Capacidad critica y autocritica.

4.Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
procedente

5.Habilidad para expresar el conocimiento utilizando
lenguajes e idiomas diversos.

6.Habilidad para proponer nuevas opciones de uso de las
competencias adquiridas

1.Responsabilidad social, compromiso ético y compromiso
Para el desarrollo de valores sociales ciudadano.

2.Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
1.Uso de la tecnologia en integracion social.

2.Uso de la tecnologia como recurso de indagacion de
informacion

3.Uso de la informatica (software)

4.Uso de tecnologia aplicada a la resolucion de problemas
5.Etica en el uso de la tecnologia

1.Auto gestion.

2.0rganizacion: Planificar y llevar a cabo actividades con
eficacia.

3.Manejo del tiempo: Utilizar el tiempo de manera eficaz y
adecuada.

4.Seguridad: Adoptar una conducta personal que evite
causar riesgos o ponerse en peligro a si mismo y a los
demas.

5.Modo de vida saludable: Hacer elecciones bien fundadas
Para habilidades interpersonales para lograr un equilibrio en la alimentacion, el descanso, la
relajacion y el ejercicio; practicar una higiene y cuidados
adecuados.

6.Caodigos de conducta: Conocer y aplicar normas o codigos
operativos adecuados de grupos de personas.

7.Elecciones bien fundadas: Seleccionar una linea de
accion o conducta apropiada, basada en hechos u
opiniones.

8.Desarrollo y evidencia de habilidades propias del estilo
marista.

Para el proceso de aprendizaje

Para el contexto tecnolégico internacional

ARTICULO 15°: escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional.

1) ESCALA DE VALORACION
Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada area del plan de estudios, se establece la siguiente escala numérica,
con su correspondiente equivalencia en la escala nacional:

Escala Numeérica Escala Nacional Descriptor Valorativo
REQUIERE APOYO Desempeno bajo No superacion de los desempenos cognitivos y actitudinales
(Preesctructural) 1.0- (Db) necesarios, teniendo como referente los estandares basicos
3.4

14



EN PROCESO
(Uniestructural)
3.5-4.0

Desempeno basico

(DB)

Superacion de los desempenos cognitivos y actitudinales
necesarios, teniendo como referente los estandares basicos

AVANZADO
(Multiestructural)
4.1-4.5

Desempeno alto

(DA)

Demostracion de competencia en la aplicacion de los
desempenos cognitivos y actitudinales, teniendo como
referente los estandares basicos

(Relacional y Abstracto
ampliado)
4.6-5.0

LOGRADO Desempeno Superior (DS)

Demostracion de competencias avanzadas en la aplicacion de
los desempenos cognitivos y actitudinales, teniendo como
referente los estandares basicos

2) SOBRE LA TAXONOMIA DE BLOOM

Esta taxonomia sirve para clasificar el conocimiento que ha recibido un estudiante y, como ya se sefiald, ayuda a que los
profesores puedan establecer los objetivos que quieren alcanzar al estar frente a un aula.

Una metodologia basada en esta categorizacion pretende que los alumnos puedan usar el conocimiento para la resolucion
de problemas y que sean capaces de analizar, criticar y crear nuevas soluciones. La idea general es ayudarles a pensar por
ellos mismos y que abandonen los primeros niveles basicos del ambito cognitivo. Tomado unir/taxonomia-bloom/

e ! l Procesos cognitivos de orden inferior -

- Procesos cognitivos de orden superior S

COMPRENDER APLICAR N | /ALUAR |
Recordar hechos/datos sin Mostrar entendimiento a la hora Usar en una nueva situacén. Examinai 3 nar y Justificar. Presentar y defender Camblar o crear algo nuevo,
necesidad de entender. Se muestra | de encontrar informacion del texto. | Resolver problemas mediante la descomponer la informacién en opiniones realizando juicios sobre Recopifar Informacidn de una
materlal aprendido Se de bésica | aplicacion de conocimiento, hechos | partes dentificando los motivos 0 | la Informacién, la validez de Ideas o | manera diferente combinando sus
mediante el recuerdo de términos, | de hechos e ideas. 0 técnicas previamente adquiridas causas; realizar Inferencias y la calidad de un trabajo basdndose | elementos en un nuevo modeio o
conceptos bisicos y respuestas. ©n una manera diferente. encontrar evidenclas que apoyen ‘©n una serie de criterios, proponer soluciones alternativas.
PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE:
Elegic  observar mostrar | Preguntar esquematizar | Actuar  emplear practicar opi Adaptar  estimar planear
Coplar  omitir deletrear | Generalizer predeck | Identificar seleccionar  agrupar Evalar  premiar Ahadir  experimentar testar
Definir  rastrear afirmar Clasificar dar ejemplos | Calcular  elegir resumir Decdir  debatir convencer Construir  extender sustituir
Decir  cuindo duplicar | Comparar relacionar | Entrevistar planear  desarrollar | Inferencia separar alslar | Apoyar  explicar  selecconar | Camblar  formular  reescribir
Clear repety qué Contrastar Hustrar | Ensefar  transferkr Interpretar | Comparar distinguir reorganizar | Defender comparar deduck Combinar  hpotetizar suponer
leer relacionar  nombrar | Parafrasear demostrar | Usar demostrar categorizar | Dividir  motivar  diferenclar | Justficar perciblr  recomendar | Componer innowar  teorizar
Quién  listar repetir Informar discutir Conectar dramatizar  construir | Buscar similitudes descomponer | Criticar  probar estimar Complar  mejorar pensar
Recitar  escribir localizae | Inferir revisar | Planear manipular  resolver | Inspeccionar Investigar | Juzgar  Infiuir persuadic Comgoner  maximizar simplificar
Cémo  dénde Memorizar | Interpretar mostrar | Simular selecclonar unir | Simplificar categorizar | Valorar  demostrar Crear minimizar proponer
Por qué reconocer Explicar resumir Hacer uso organizar | Preguntar ordenar Descubir  modelar  visualizar
Expresar observar Elogir poner a prueba Disefiar  modificar Desarrollar
Traducir Estal observar originar  Elsborar transformar
| ACCIONES [ RESULTADO J \CCIONES [ RESULTADO |
Describir Definicién Casificar Colecaén Resefia reseha Construlr anundo
Encontrar Hechos Comparar Ejemplos Eecutar Diario Grifia grifica Disefar peiicula
identificar 2 d 5 Integrar Ustadecontrol | Deconstrur  base de datos Trazar juego
Ustar Ustado Explicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Base de datos Integrar informe Idear dibujar
Localizar Cuestionario Inferir Listado Emplear Interpretacion Esquematizar  Gréfico Organizar hoja de célculo Planificar plan
Nombrar Reproduccidn Interpretar Esquema Realizar Simulacién Informe Esquematizar  encuesta Producir proyecto
Reconocer Test Parafrasear  Cuestionario Presentacién Encuesta Estrucutrar Hacer cancién
Recuperar Cuaderno Resumir Resumen Dibujo Historla
Fotocopa Muestra y cuenta Producto audovisual
PREGUNTAS PREGUNTAS ~ PREGUNTAS |
éPuedes enumerar...? éPuedes explicar que esta £Como usarias...? (¢Estas de acverdo con...? &Qué cambos harlas para...?
Puedes recordar...? ocurriendo..? £Qué ejemplos sobre...puedes - &Cudl o5 tu opinién sobre...? £Como mejorarias...?
&Puedes selecclonar..? {C6ma clasificarlas_? encontrar? £En QUE aspectos estd.... {C6ma comprobarias..? £Qué pasaria si..?
£Como ocurrlé...? Como {Como para i con..? &Serfa mejorsi..? &Podrias proponer una alternativa?
iComoes..? compararfas/contrastarfas...? presentar..? &Por qué opinas que..? &Por qué ese personaje...? éPuedes elaborar,...basindote
&Como describirias...? &C6mo podrias parafrasear el 4C6mo aplicarias lo que has £Qué motivo hay para...? ¢Cémo valorarias...? en..?
Podrias explicar...? isignificado de...? aprendido para desarroller..? Puedes hacer un fistado de las {C6mo determinarias_? £De qué forma evaluarias_.?
iComo mostrarias...? £€6ma resumirias...? Qué enfoque usarlas para_.? partes..? &C6mo priorizaras..? &Podrias formular una teorla
Qué es.? £Qué puedes deci sobre...? £Qué aspectos seleccionarias para | £Qué ideas justifican...? Qué 16n podrias para
cudl...? Cudl es la mejor respuests..? mastrar._? £Qué conclusiones extraes de..? apoyar tu punto de vists? £Qué harlas para
£Quién fue.? £Qué afirmaciones apoyan...? £Qué preguntas harlas en una £Qué evidenclas de.... 2 | écomo justifs ? ?
£Quiénes fueron los principales...? | ¢Podrias afirmar o Interpretar en entrevista 3.7 EPuedes distinguir entre...? &Qué datos te levaron a esa &Como pondrias a prueda...?
Por qué...? tus propias palabras...? £Cudl s la relacion entre...? conclusién? &Podrias construir un modelo que
£Cudt es la funcién de_.2 {Qué selecclonarias pera...? camble_..?
$Qué eleccion hubleras tomado &Se te ocurre un modo original
s.? para..?
£Como cambiarias el guldn/plan?

4COmo adaptarias_ para..?
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ARTICULO 16°: criterios Académicos para evaluar el
desempefio de los estudiantes en las actividades de
clase.

Los criterios que a continuacion se definiran dentro del
proceso evaluativo del estudiante haran referencia a los
distintos mecanismos o herramientas pedagogicas a tener
en cuenta en el desarrollo de nuestras metodologias
institucionales:

a. CRITERIOS DE EVALUACIONES ESCRITAS

El Colegio Champagnat de Bogota, orienta sus
evaluaciones en el disefio de evaluaciones centrado en
contestar estas tres preguntas, (Johnson y Johnson, 1996,
202):

o ;Qué quiero decir sobre los conocimientos, las
habilidades o las competencias de los estudiantes?
 ;Qué tipo de evidencias pueden dar cuenta de lo que
quiero decir de los estudiantes?

« ;Qué tipo de actividades o tareas pueden recoger estos
tipos de evidencias?

Los resultados de esta evaluacion se interpretarian con
base en unas reglas de calificacion preestablecidas
(Johnson y Johnson, 1996, 202):

1. Aprendizaje académico: Corresponde a lo que
los estuantes saben, comprenden y retienen con
el paso del tiempo. Esto incluye un conocimiento
declarativo, procedimental, esquematico y
estratégico adquirido en una materia
determinada.

2. Razonamiento: hace referencia a la calidad del
razonamiento de los estudiantes, los marcos
conceptuales que manejan, el uso del método
cientifico y la resolucion de problemas, y la
elaboracion de argumentos académicos,
especializados. Esto incluye amplias destrezas
consistentes en una combinacion particular de
procesos  cognitivos que  sustentan el
razonamiento verbal, cuantitativo y espacial, asi
como la comprension, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones en materias
tanto especificas como transversales.

3. Destrezas y competencias: valora las destrezas
de comunicacion oral y escrita, el trabajo en
equipo, la busqueda de informacion, el uso de
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el manejo del estrés y la
adversidad, o la habilidad para la resolucion de
conflictos. Es necesario evaluar las
competencias personales, sociales y civicas
tanto como las cognitivas.

4. Actitudes: responde a las actitudes
desarrolladas por los alumnos, tales como el
interés por aprender, leer, desarrollar el
razonamiento cientifico, fortalecer su
autoestima valorar la diversidad y
comprometerse para llegar a ser ciudadanos
responsables y hacer del mundo un lugar mejor.

5. Habitos de trabajo: son los habitos desarrollados
por los estudiantes, como terminar a tiempo las
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tareas, repartirse bien el tiempo, cumplir con
sus responsabilidades, esforzarse por hacer un
buen trabajo y por mejorar constantemente,
etc.

Qué se esta
utilizados para evaluar

evaluando Procedimientos

Aprendizaje académico
* Reuniones para establecer los objetivos
Proceso de razonamiento, estrategias
e Pruebas estandarizadas
Destrezas y competencias
» Controles elaborados por el profesor
Actitudes
« Exposiciones escritas
Habitos de trabajo

« Presentaciones orales

+ Proyectos

« Portafolios

e Observaciones

e Cuestionarios

« Entrevistas

e Cuadernos y diarios de aprendizaje
« Equipos de control de los alumnos

La evaluacion escrita debera seguir los siguientes
criterios:

Para docentes:

« Tener un objetivo y una finalidad segin el contenido
pedagodgico que se pretenda retroalimentar.

« Que se evalué acorde con lo visto y abordado durante,
la clase o el periodo académico.

¢ Que la evaluacion le permita al docente evidenciar los
progresos y las alternativas a mejorar dentro del proceso
educativo del estudiante.

» Que sea acorde a la edad, el grado, del estudiante.

e« La evaluacion debera estar contemplada con
anterioridad dentro de la planeacion de clase.

Para estudiantes:

« La evaluacion debera quedar acordada con anticipacion
con los estudiantes.

« Se debera anunciar con antelacion dicha evaluacion al
estudiante.

« Garantizarles a los estudiantes de grados superior el
manejo de evaluaciones tipo ICFES, que le formen para su
presentacion a la prueba saber 11°.

« Podran ser realizadas al inicio o finalizacion de los
temas abordados en clase o en el periodo académico, o
en el momento que el docente le sea pertinente evaluar
el desempeno académico de los estudiantes.



Para padres:

o Los padres de familia podran hacer reclamo de una
evaluacion escrita siempre y cuando, esta no haya sido
alterada, y se debera realzar bajo el mayor respeto para
los docentes abordados.

« Los reclamos por evaluaciones escritas, se deberan
realizar al siguiente dia de su ejecucion con el fin de
garantizar la trasparencia en los procesos. Pasada esta
fecha la valoracion adquirida e esta sera la que se lleve a
la planilla del docente.

« Si por alguna circunstancia justificada dentro de las que
se mencionan en el manual de convivencia, el estudiante
no pudo presentar su evaluacion escrita u oral en el
tiempo estipulado, esta se realizara en la siguiente sesion
de clase, que tenga con el docente pertinente, para esto
debera presentar una justificacion por escrito, o traer
documento de incapacidad si es el caso.

b. CRITERIOS PARA EXPOSICIONES

Las exposiciones, se contemplaran como una estrategia
metodologica que le permitira al estudiante dar cuenta
de su proceso educativo y las fortalezas en cuanto a su
oralidad, argumentacion, dominio conceptual y destreza
al momento de enfrentarse a un publico.

para este fin se debera seguir los siguientes criterios:
En Equipos:

« Organizacion de los equipos.

« Estructura de la exposicion.

« Calidad y pertinencia de los materiales empleados
(audiovisual, didactico)

« Control de la audiencia.

« Expresion oral

« Expresion corporal

« Presentacion personal

« Calidad del contenido o informacion expuesta

» Asertividad y capacidad de respuesta a las posibles
preguntas generadas por la audiencia.

c. CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE
TRABAJOS ESCRITOS

Los trabajos escritos seran contemplados desde dos
criterios:

Trabajos bajo la estructura de

cooperativo:

aprendizaje

« Participacion en las dinamicas de trabajo.

« Disposicion para pedir y prestar ayuda, y gestion de la
misma al estilo Marista

« Gestion del turno de palabra y la escucha asertiva.

» Respeto de las decisiones y acuerdos que como equipo
realicen.

« Atencion al docente y sus retroalimentaciones del
trabajo.

« Respeto del nivel de ruido.

17

« Identificacion clara de los Roles y sus competencias
seglin este mismo documento.

» Responsabilidad ante el trabajo en equipo y para el
equipo.

En su presentacion:

« Uso adecuado de las normas APA

e Pulcritud y limpieza.

« Oportuna entrega, de ser entregado en otro momento
la valoracion se contemplara desde el desempefio BASICO

Heteroevaluacion docente-estudiante

« Participa en la toma de decisiones del equipo.

o Cumple con las tareas asignadas.

« Participa en todas las actividades realizadas por el
equipo.

» Apoya a los companeros que lo solicitan.

« Colabora en la presentacion del producto final.

Paragrafo 1°: En situacion de fraude o plagio

Segun manual de convivencia en el titulo 9 de las Faltas y
Los correctivos, art.33.Faltas graves “Cometer o permitir
fraude, intento de fraude o plagio, bajo cualquier medio,
en una evaluacion o en cualquier tipo de trabajo asignado
por la institucion o propuesto por el estudiante como
parte de su formacion. La evaluacion o trabajo sera
anulado y se procedera al conducto regular y el debido
proceso frente a la falta”

El consejo académico, procede a establecer el debido
proceso en la atencion a esta circunstancia académica en
especial:

Debido proceso

1. Anulacion del trabajo, sin derecho a una recuperacion.
2. Seguir el conducto regular

e El docente expondra la situacion a
coordinaciones de convivencia y académica con
elaboracién de acta y con copia a seguimiento a
estudiantes

e Constancia en el observador del estudiante.

e (Citaciéon a padres de familia, con compromiso
por parte del estudiante y el acudiente o padre
de familia.

e  Practica restaurativa pedagdgica.

CRITERIOS PARA LA INTERACCION SOCIAL
Desde la estructura de aprendizaje cooperativo:

o Comunicacion asertiva, respetuosa, y acorde con el
contenido o tema que se esté trabajando en clase.

« El sentido de solidaridad, presente en el aula de clase y
en el trabajo cooperativo y el de clase.



« Participacion activa y asertiva en el trabajo de aula y
en el trabajo cooperativo.

« Respeto al Rol otorgado y la colaboracion que de este
se genera.

CRITERIO DE EVALUACION COOPERATIVA E INDIVIDUAL

Para la evaluacion cooperativa e individual, se llevara a
cabo por medio de una Ribrica, la cual contara con los
criterios suficientes y pertinentes para la evaluacion.

Dentro del trabajo cooperativo:

 Roles y desempenos.

» Objetivos propuestos para el trabajo designado.

« Innovacion y recursividad

 Responsabilidad compartida

« Desde el aspecto individual:

« Participacion en el equipo

« Implicacion con los objetivos propuestos por el equipo
« Cumplimiento en la entrega de los trabajos individuales
propuestos al equipo.

CRITERIO PARA LA EVALUACION DEL PORTAFOLIO

Servin (2008) establece que: El portafolio este entendido
como una recoleccion de “muestras o evidencias” donde
se compilan aquellos trabajos significativos que dan
cuenta del hacer. Estos trabajos no necesariamente
tienen que ser los mejores, también se deben recopilar
aquellos que de una u otra forma obstaculizaron el
trabajo pero que ayudaron a tomar estrategias de mejora.

El contenido del portafolio reflejara las areas fuertes, las
débiles los talentos, habilidades y logros en una
determinada materia. (p.75)

Para el Colegio Champagnat de Bogota, el portafolio debe
tener las siguientes caracteristicas:

De orden estructural:

» Folder argollado de tamano carta u oficio
» Hojas cuadriculadas tamafo carta u oficio para folder
» Separadores por Asignatura.

De orden académico:

e Plan de aprendizaje.

e Evidencia de cumplimiento de los objetivos
relacionados con el desarrollo de la asignatura.

e Evidencias de aprendizaje.

o Reflexiones de aprendizaje.

e Resultados de evaluacion.

e Retroalimentacion del docente.

criterios a tener en cuenta para la evaluacion del
portafolio son:

 Orden y pulcritud del folder
» Registro de las actividades con fechas y dispuestos en
las asignaturas correspondientes.
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o Las actividades deberan estar en orden, legibles y
acordes a lo dispuesto por el docente.

o Deberan contener las Rlbricas para el trabajo
cooperativo, al estilo Marista y por asignatura.

o Al portafolio se le dara una valoracion dentro del
proceso académico del estudiante, de un 30% del HACER
correspondiente a cada asignatura.

ARTICULO 17 °: criterios de promocion de un grado a
otro.

Los siguientes son los criterios a tener en cuenta para
promover a un estudiante:

1) Respecto a los periodos académicos: para los
niveles de educacion basica y media se aprobara a los
estudiantes en una asignatura de un periodo a otro,
mediante el sistema de promedios, con los criterios
establecidos por la institucion (ANEXO 1) y con
atencion a su intensidad horaria y el tipo de
desempeno esperado de acuerdo con la escala de
valoracion.

Paragrafo 1: los periodos académicos seran acumulativos
semestral y anualmente. El valor de cada periodo sera del
25% para un total de cuatro que sumaran un 100%. El area
sera aprobada a partir del rango basico (3.5).

Paragrafo 2: un area sera aprobada cuando el estudiante
demuestre desempefo basico, alto o superior en su
promedio anual. En el caso de las areas compuestas por
dos o mas asignaturas, estas se registraran dentro de su
proceso como independientes con un 100%, para efectos
del acumulado.

Paragrafo 3: respecto a la promocion de los grados de
preescolar los estudiantes del colegio Champagnat de
Bogota no reprueban grado segln lo establece el Decreto
Unico Reglamentario 1075. Articulo 2.3.3.2.2.1.10.
Desarrollo del nivel de preescolar. (Decreto 2247 de 1997,
articulo 10) La institucion como mecanismo para
garantizar un aprendizaje efectivo, de calidad y de
acuerdo con el desarrollo del nifo o nifa, después de un
seguimiento y acompanamiento por las instancias del
colegio correspondientes, hara una notificacion de
sugerencia al acudiente y/o representante legal para que
dé continuidad por otro afo en el mismo nivel a fin de
madurar los procesos y alcanzar los logros propuestos de
ley. En este sentido la decision de avanzar al grado
siguiente depende del acudiente o representante legal.

Paragrafo 4: un estudiante podra volver a cursar el grado
inmediatamente anterior aprobado, por solicitud de su
representante legal ante el consejo directivo, al
presentar una dificultad en alguna de las dimensiones
humanas consignadas en el PEIl institucional. En este
aspecto se debe tener en cuenta:

e Matricula vigente.

e Acompanamiento de Psicoorientacion Escolar.

e Acompanamiento de profesional externo.

« De aprobarse la solicitud por el consejo directivo se
debe firmar compromiso académico y convivencial
con rectoria.

Paragrafo 5: Para casos

especiales, el colegio



Champagnat tiene que garantizar un minimo de
promocion del 90% que corresponde a 36 semanas
académicas con desempeio en la escala de basico a
superior de los educandos que finalicen el aho escolar en
la institucion de manera presencial.

1) Respecto a la promocion de un grado a otro: un
estudiante sera promovido al siguiente grado, cuando
ha obtenido Desempeno Superior, Desempeno Alto o
Desempefno Basico, en todos los requerimientos
académicos y cada grado escolar objeto de
promocion o cuando quede pendiente en una sola
area académica.

Es necesario aclarar que las asignaturas que
componen las areas seran independientes para
efectos de la aprobacion y promocion.

Un estudiante que por haber perdido dos o mas areas
y no es promovido, podra continuar durante el
siguiente afo en la institucion en calidad de
repitente, demostrando un rendimiento superior en
el desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa. Asi
mismo podra tener la opcion de promocion
anticipada durante las 2 primeras semanas
académicas del primer periodo (segin cronograma
definido por el Consejo Académico), siempre y
cuando esté matriculado y a paz y salvo por todo
concepto con la institucion y cumpla con los demas
requerimientos que exige el articulo 7° del decreto
1290 del 2009.

Paragrafo 6: durante la permanencia en la institucion, un
estudiante no podra reiniciar dos afos consecutivos
escolares.

2) Un estudiante no serd promovido al grado
inmediatamente superior en las siguientes
situaciones:

a) por inasistencia no justificada debidamente del 25% de
la intensidad horaria establecida en el -curriculo
institucional (Decreto 1290 art. 6) b) cuando obtenga
valoracion de desempefo Bajo, en dos o mas areas. Sin
embargo, podra continuar en calidad de repitente
siempre y cuando esté a paz y salvo por todo concepto.

Paragrafo 7°: un area compuesta por dos o mas
asignaturas, se considerara no promovida cuando la
ponderacion del area sea valorada con desempefo bajo,
en cada una de sus asignaturas.

Paragrafo 8°: el colegio invitara a la ceremonia de
proclamacion de bachilleres y ceremonia de cierre de
ciclo de basica primaria a los estudiantes de quinto y
undécimo grado que, ademas de cumplir con los requisitos
académicos para recibir su titulo (grado), hayan obtenido
desempeno basico, alto o superior en cada area del plan
de estudios, cumplan los requisitos convivenciales, que no
hayan tenido matricula en observacién y se encuentren a
paz y salvo con la institucion por todo concepto: salidas
ecologicas, pensiones, materiales que haya solicitado o
danado, DEC; durante el afio escolar vigente en la
institucion.
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3) Salidas ecolégicas. El Proyecto Educativo
Institucional  “Champagnat Ama la Tierra”,
contempla las salidas ecoldgicas como un elemento
pedagogico que transversaliza la propuesta educativa
Innova Marista 3.0 Los estudiantes deberan asistir
obligatoriamente a tres caminatas durante el ano que
seran el pretexto y/o contexto del proceso de
ensenanza -aprendizaje en el aula.

El estudiante tiene el deber de asistir a las salidas
ecologicas, para contemplar la naturaleza, y al estar
en contacto con ella, aprender a conocerla, para
luego quererla, defenderla y llegar a amarla. En ese
ejercicio de reconocimiento, sus maestros apoyaran
el desarrollo del aprendizaje cooperativo llevando a
que la salida vaya mas alld y trascienda hasta el aula,
recogiendo todo el proceso de ensefianza, incluida la
evaluacion, a partir del desarrollo de habilidades que
parten de la exploracion en el campo de lo ecologico,
para complementarse en el aula con ayuda del
proceso pedagogico.

Las salidas ecologicas de los estudiantes de grado
Primero a Undécimo seran valoradas en el periodo
correspondiente, en caso de que un estudiante falte
por incapacidad médica o calamidad familiar, debe
realizar una salida ecoldgica de reposicion, de las
tres que se programan durante el ano escolar. En el
caso de Transicion seran valoradas de manera
descriptiva, dentro de la dimension ecologica del
boletin.

Al finalizar el afo académico el estudiante que no
haya asistido a una o mas salidas ecoldgicas debe
firmar un compromiso en el cual asuma la
responsabilidad de asistir a las tres salidas para el
siguiente afo académico.

4).  Pruebas internacionales: La implementacion
progresiva del bilingliismo contempla la aplicacion de
examenes internacionales como parte fundamental de la
evaluacion, seguimiento y mejoramiento de los procesos
de aprendizaje y ensefianza del inglés. Las habilidades
comunicativas del lenguaje (lectura, escritura, escuchay
habla) categorizadas por niveles, la determina el Marco
Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MCER) y la
manera de demostrar los aprendizajes adquiridos en cada
nivel es a través de una certificacion obtenida mediante
la aplicacion de una prueba estandarizada internacional.
En el caso del colegio Champagnat de Bogota, una prueba
de Cambridge.

Durante el primer semestre, los estudiantes deben
presentar un Mock Test (simulacro de prueba
internacional con una entidad evaluadora externa). Los
resultados obtenidos, como parte de una estrategia de
conocer el estado real de los avances en el aprendizaje
del inglés, seran el insumo para establecer planes de
mejora que permitan alcanzar, durante el ano escolar, los
minimos requeridos segln el plan de estudiaos del area
de inglés y del nivel esperado en cada grado.



De igual manera, durante el segundo semestre del ano,
los estudiantes de quinto, noveno y undécimo deberian
presentar una prueba internacional oficial para demostrar
su nivel de inglés requerido segun el grado. Tanto el Mock
Test como a la prueba internacional oficial seran
facilitadas y gestionadas por la institucion como beneficio
de uno de los convenios adquiridos, con casas evaluadoras
certificadas y avaladas en Colombia, por su parte, el costo
estara a cargo del padre de familia o acudiente.

ARTICULO 18°: promoci6n anticipada

a)

b)

d)

ARTICULO

Todo estudiante que demuestre un rendimiento
cognitivo, personal y social superior, en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa, podra
recurrir a la promocion anticipada del siguiente
grado. Al igual que aquellos estudiantes que no
fueron promovidos el ano lectivo inmediatamente
anterior dentro de la institucion. Los padres de
familia y/o representantes legales realizaran dicha
solicitud mediante un documento escrito dirigido al
Consejo Académico.

En el caso de que la solicitud se realice por
suficiencia académica superior, se deben presentar
los siguientes soportes: el ultimo boletin del ano
anterior con un promedio acumulado superior (o su
respectiva equivalencia de 4.5.); valoraciones,
seguimientos y recomendaciones externas
debidamente certificadas.

Se realizara evaluacion de competencias en las areas
basicas (matematicas, lengua castellana, ciencias,
sociales e inglés).

En el caso de no haber sido promovido el afo
inmediatamente anterior dentro de la institucion,
segun lo establecido en el numeral (2) del articulo 7°,
el estudiante y acudientes deben demostrar la
intencion de recibir este beneficio durante las dos
primeras semanas académicas del afo objeto de su
solicitud de promocion anticipada, segin el
calendario establecido por el Consejo Académico. La
postulacion se realizara posterior a la matricula del
estudiante y tendra como plazo maximo para
solicitarla, la primera semana de clases del mes de
enero.

El Consejo Académico emitird concepto escrito
aceptando o negando la promocion, teniendo en
cuenta el debido proceso académico evidenciado
durante el primer mes, al igual que las valoraciones
realizadas por cada una de las asignaturas,
atendiendo a las diferentes formas de evaluacion
propuestas a nivel institucional. En caso favorable, el
Consejo Académico remitira al aceptado a la
coordinacion académica y Consejo Directivo para
orientar el proceso de promocion el cual, no podra
superar el tiempo del primer mes académico.

19°:

acciones de acompafamiento y

seguimiento escolar

3)

El seguimiento escolar: entendido como el proceso
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de acompanamiento, observacion y registro escolar
de los hechos mas importantes en la formacion de los
educandos, desde la perspectiva de lo ensenado por
el docente o por cualquiera otro agente del entorno
educativo y su relacion con lo aprendido y aplicado
por el estudiante, desde las categorias expresadas en
el articulo 14° del presente documento. En este
proceso podran participar: el Consejo Académico, las
coordinaciones, las comisiones de evaluacion y
promocion de cada grado, el Departamento de
Psicorientacion escolar, los Asesores de Area, los
Docentes y el acudiente y/o representante legal
segun el caso.

En todos los tipos de intervencion, se pondra especial
atencion a la ayuda, la orientacion y las correcciones
que sean necesarias, para conseguir el mejoramiento
escolar en los diferentes campos de formacion de los
estudiantes. De alli, la importancia del compromiso
de las familias en el acompahamiento de
responsabilidades de los estudiantes,
independientemente del nivel escolar, atendiendo
los mensajes de los docentes en los canales de
comunicacion institucional, la asistencia a las
citaciones de atencion a padres y en general, a tener
constante comunicacion con las diferentes instancias
sobre el proceso del estudiante.

El mejoramiento escolar. Llamese mejoramiento
escolar, al proceso por el cual la evaluacion sirve de
diagnostico, para hallar dificultades de formacion en
lo pedagégico, lo disposicional o en la expresion de
valores maristas y asi causar, mediante la
intervencion asertiva de los diferentes actores que
participan en el proceso escolar, los cambios
requeridos para pasar de un nivel de desempeno a
otro superior, mejorando los resultados en los
educandos.

El protocolo a seguir debe aproximarse a: a)
focalizacion del estudiante con dificultades, b)
determinacion del tipo de dificultad y sus causas, c)
estrategia de acompafamiento que incluya el plan de
refuerzo en consenso con el estudiante por ser él, el
primer implicado en su proceso de mejora d)
verificacion de la superacion de la dificultad, e)
proceso de sostenibilidad del plan.

Seguimiento académico en el nivel preescolar,
basica y media: las acciones y estamentos que
orientan, apoyan y retroalimentan los procesos
curriculares y de convivencia son:

« Seguimiento de docentes mediante sus registros
semanales en el nivel de preescolar.

o Seguimiento de registro en el observador en
basica y media.

* Informes por periodo de los avances que se
realizan de manera descriptiva y se entregan de
manera escrita y verbal al acudiente o
representante legal.

e Retroalimentacion de los procesos mediante
estrategias de mejoramiento que se envian a
casa o se desarrollan en clase desde las titulares,
especialistas, psicorientacion o coordinacion de



6)

10)

preescolar. Se determinan por periodo y segin
las necesidades de cada estudiante.

o En el nivel de basica y media durante la semana
5 se debe evidenciar una valoracion parcial del
proceso académico para que estudiantes,
familias, directores de grupo, comisiones,
docentes en particular, psicorientacion y
coordinacion académica propongan compromisos
y estrategias restante del periodo a evaluar.

Citacion acudientes: la institucion programara un
espacio de atencion a padres de familia y/o
acudientes en un horario establecido para tal fin. Los
docentes llevaran registro de esta actividad y se le
hara el seguimiento respectivo en el formato
pertinente.

Acompafnamiento del director de grupo: durante el

transcurso del ano lectivo el titular de grupo
desarrollara estrategias pedagogicas para fortalecer
el trabajo en el aula con aquellos estudiantes que
presentan dificultades tanto académicas como
convivenciales, estableciendo comunicacion
permanente con los padres de familia para que ellos
formen parte activa de este proceso.

Reuniones de nivel: al finalizar cada periodo
académico, los docentes y psicorientadores que
laboran en cada grado se reunen previo horario dado
por la coordinacion académica para evaluar el
desempeno académico y comportamental de cada
estudiante. Con los registros de las valoraciones de
las asignaturas cursadas, las planillas de
calificaciones, mapas cognitivos (PIAR) y con la
carpeta de acompanamiento y seguimiento se evalla
al estudiante levantando actas de compromiso
cuando se considere pertinente. El acta de esta
reunion y los compromisos seran insumos para la
reunion de las comisiones de evaluacién y promocion

Semanas de nivelacion: asumiendo que la evaluacion
es un proceso continuo de mejora, todos los
estudiantes tendran el derecho a realizar actividades
y/o ejercicios complementarios de profundizacion,
refuerzo y superacion durante el desarrollo de cada
periodo académico, y siguiendo los criterios
establecidos en todas las asignaturas.

Estas actividades, no reemplazaran las previas
realizadas dentro del proceso académico del periodo,
seran acumulativas y promediadas. Se tendra en
cuenta que, si la nota de dicha nivelacion es menor a
la adquirida en la primera evaluacion, por
favorabilidad se dejara en planilla la de la primera
actividad, de lo contrario se promediaran las dos
notas.

Procesos de mejoramiento:

Actividades de Superacion: es un ejercicio
académico pedagogico en el que a partir del
reconocimiento de las dificultades que el docente
detecta en el estudiante con desempefo bajo,
valoracion que estd ubicada entre 1.0 - 3.4, se
planifica una intervencion de apoyo para que el
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estudiante consiga las habilidades y el desempefio
que evidencien la competencia no alcanzada,
mediante actividades semejantes a las realizadas,
pero en diverso contexto.
Estas actividades, seran generadas en la clase
posterior a la deteccion de la habilidad no alcanzada,
para efecto de esto, el docente contemplara en el
espacio de clase, en donde le generara al estudiante
las actividades pertinentes para alcanzar el
desempeno deseado, se tendrd en cuenta las
siguientes caracteristicas:
e Las actividades seran con solo referencia de
lo no alcanzado por el estudiante.
e Al estudiante, se le brindara el espacio
necesario para el desarrollo de las mismas.
e Al estudiante se le hara retroalimentacion
de lo obtenido en dichas actividades.
e El estudiante debera generar las actividades
a acorde con lo requerido por el docente,
dentro de estos se tendra en cuenta:
v" Presentacion de la actividad

v" Pulcritud
v Caligrafia y ortografia acorde a su
grado.

v' Sustentacion y Argumentacion de
la actividad de manera oral.
Nota: Si el dia que el estudiante no asiste a clases, sera
con excusa justificada por acudientes médicas, y se le
reasignara otro espacio para la realizacion de esta.

b) Actividades de Refuerzo: es una figura que permite
a los estudiantes con desempefio basico, optar por
mejorar su rendimiento académico a través de
trabajos y actividades complementarias disefadas
por el docente, esta dirigira a estudiantes cuyo rango
valorativo se encuentre entre 3.5 - 3.9

Dichas actividades, seran asignadas para aquellos
estudiantes que hagan la solicitud al profesor de la
asignatura, el cual le generara una actividad la cual
aportara un porcentaje de la nota para mejorar la ya
obtenida, en ningln momento sera el reemplazo de la
misma, pero si podra mejorara su nota; de la misma
manera sera informado el acudiente por SGA, de los
tiempos asignados para la actividad con
retroalimentacion del proceso realizado.

c) Actividades de Profundizacién: son actividades
disehadas para estudiantes de alto rendimiento, que
buscan ampliar su conocimiento por fuera de los
estandares basicos del curriculo institucional. en esta
modalidad participaran los estudiantes que tengan
rangos entre 4.0 - 5.0

Dichas actividades, seran asignadas para aquellos
estudiantes que hagan la solicitud al profesor de la
asignatura, el cual le generara una actividad la cual
aportara un porcentaje de la nota para mejorar la ya
obtenida, en ningln momento sera el reemplazo de la
misma, pero si podra mejorara su nota; de la misma
manera sera informado el acudiente por SGA, de los
tiempos asignados para la actividad con
retroalimentacion del proceso realizado.

11) El mejoramiento escolar:



a) Remision interna: recibo de solicitud de apoyo
previa comunicacion de resultados de estrategias
pedagodgicas implementadas en aula.

b) Consentimiento y/o asentimiento informado:
autorizacion de las familias para intervencion
psicopedagdgica y manejo de datos sensibles.
Identificacion del contexto de la conducta frente al
aprendizaje.

c) Identificacion estilos de aprendizaje: aplicacion de
cuestionario e instrumentos para tal fin.

d) Deteccion e identificacion de indicadores
interferentes en los procesos de aprendizaje
(escalas por etapa de desarrollo y procesos)

o ldentificacién y/o aproximacion nivel de
desarrollo del lenguaje

o ldentificacion y/o aproximacion al nivel de
desarrollo logico- matematico

o Aproximacion a componente de desarrollo
socioemocional y motivacional en relacion con
el aprendizaje.

o Habitos y/o estrategias de estudio

dada |la
caso las

e) Remision externa y/o interna:
caracterizacion y/o necesidades del
remisiones pueden ser:

e Profesional externo
e Coordinaciones.
o Proyecto de inclusion educativa “CON-TIGO”

f) Pautas de manejo en aula de origen interno y/o
externo: directrices o recomendaciones que se
generan ya sea por el profesional externo y/o el
psicorientador con el fin de orientar al docente para
el favorecimiento del ajuste escolar del menor.

g) Capacitacion a docentes: ilustracion del caso previa
autorizacion de la familia (ver consentimiento
informado) para la comprension de la condicion del
estudiante.

h) Seguimiento a evolucion de estrategias: rrevision
periddica segln necesidades de la trazabilidad del
proceso.

NOTA: No se contemplard semana de recuperacion al
finalizar el afio escolar atendiendo, que la evaluacion
es un proceso, continuo, permanente y sumativo, que
se da en el ejercicio de trabajo pedagodgico en el aula.

Estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes:
El colegio apoya permanentemente a los estudiantes que
no han alcanzado las competencias del grado y lo
propuesto en cada una de las areas, o circunstancias de
orden Psicoemocional, social, convivencia o de caracter
familiar (traslado de trabajo, vivienda).

Algunas estrategias son:
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a) Para estudiantes nuevos: Aquellos estudiantes que en
la prueba académica de admision obtuvieron la
valoracion de desempeno bajo, (areas basicas e
inglés) el equipo de psicorientacion, coordinacion
académica y docentes del grado le realizaran
seguimiento académico y psicosocial durante el
primer periodo. (Compromiso académico)

b) Cada area establece la entrega de las actividades de
profundizacion, superacion y mejoramiento durante
el periodo académico.

c) Al iniciar el afho lectivo, los estudiantes que fueron
promovidos con un area pendiente, se les asignaran
actividades de nivelacion y seguimiento durante el
primer periodo.

d) Al finalizar cada periodo académico la coordinacion
académica y el equipo de psicorientacion analizaran
el reporte de estudiantes brindado por las comisiones
de evaluacion para establecer estrategias desde lo
académico o lo psicosocial.

Para la remision a la coordinacion académica el maestro

debe entregar acta con las fortalezas, aspectos por

mejorar y estrategias brindadas a la familia y estudiante
con dificultad.

Para estudiantes en situaciones de orden Psicoemocional,

social, convivencia o de caracter familiar (traslado de

trabajo, vivienda):

Atendiendo las  particularidades en  situaciones
presentadas por los estudiantes dentro del ambito
escolar, tales como, Psicoemocional, social, convivencia
o de caracter familiar (traslado de trabajo, vivienda), se
llevara a cabo la atenciébn mediante la figura de
FLEXIBILIZACION CURRICULAR, entendiendo esta como
“La flexibilizacion curricular es el proceso mediante el
cual, a partir de un curriculo bdsico, es posible generar
ambientes, experiencias y oportunidades diversas para
que los nifos, nifias, adolescentes y jovenes puedan
terminar satisfactoriamente su trayectoria escolar”.
Secretaria De Educacion Del Distrito.

Los estudiantes acogidos dentro de esta particularidad se
atenderan con las mismas caracteristicas expuestas en
este SIEE, los cuales, mediante sus acudientes, remitiran
el caso particular a la dependencia por medio de carta,
en donde solicitan la figura descrita y los porqués de la
misma, la cual entrara a ser revisada por las
coordinaciones de convivencia y académica, y se
determinara si esta procede.

Las actividades y atencion por parte de los docentes se
llevaran a cabo mediante la plataforma Moodle, donde
estaran registradas y asignadas todas las actividades de la
semana.

Deberes de los estudiantes en esta figura:

e El estudiante o su acudiente deberan ingresar de
manera permanente o de ser posible en su
horario habitual s la plataforma Moodle, para
verificar, realizar y entregar las actividades alli
propuestas por las diferentes asignaturas.

e De no encontrar actividades dispuestas dentro
de la plataforma Moodle, el estudiante o su
acudiente, enviaran un correo de notificacion al
docente lider de la signatura, para que le sea
notificada la actividad a realizar y los
mecanismos de entrega.



e Eldocente estara en la obligacion de realizar una
retroalimentacion al proceso educativo del
estudiante y su acudiente mientras este se
encuentre en las situaciones de particularidad en
el numeral descritas.

e Evaluaciones, seran gestionadas de manera
presencial, mientras las circunstancias
atenuantes lo permitan, por lo contrario, se
llevaran de manera virtual por link, con tiempo
definido para su ejecucion.

e Los anteriores procedimientos quedaran
registrados en el observador del estudiante, con
fechas de atencion y seguimiento.

e Laescala de valoracion de las actividades sera la
misma utilizada dentro del proceso académico
del colegio, al igual que cada una de las
disposiciones para la presentacion y atencion de
las actividades.

e Si el estudiante presenta un desempeno bajo
durante la periocidad de la flexibilizacion, el

docente debera citar a los acudientes o padres
de familia y dejar por acta la situacion
presentada junto con las estrategias para la
superacion de los desempefios.

CAPITULO CINCO

EVALUACION PARA LA INCLUSION

ARTICULO 20°: diferenciacion e inclusion en la
evaluacion

Atendiendo al Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, la
institucion abre espacio para que estudiantes con
necesidades especiales de aprendizaje cuenten con
condiciones que garanticen su permanencia en la
institucion y logren el éxito en sus procesos de
aprendizaje diferenciado, de acuerdo con esto, se realiza
la valoracion pedagodgica y familiar para conocer sus
particularidades, ritmos, posibilidades y estilos de
aprendizaje que seran el insumo para realizar el PIAR
(PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES) Atendiendo
al Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, “Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

El PIAR debe contener acuerdos de trabajo entre los
docentes de aula, los directivos y la familia que permitan
brindar ajustes a nivel académico y curricular segun lo
requiera el estudiante. Los procesos metodologicos deben
estar basados en el Disefo Universal de Aprendizaje (DUA)
y en el aprendizaje cooperativo, ademas si es necesario,
el estudiante podra acceder a ajustes en el horario e
intensidad de las actividades.

Los criterios de evaluacion estaran regidos por el modelo
pedagogico institucional y el mismo sistema evaluativo,
pero los procesos deben estar enmarcados por la
flexibilizacion de contenidos y las metodologias de
trabajo, de tal manera que se eliminen las barreras en la
participacion 'y se potencien las capacidades
socioafectivas de los estudiantes.

Los criterios basicos institucionales seran los siguientes:

De ser posible, se obtendra por conocimiento vy
aceptacion del estudiante frente a su estado de desarrollo
formativo 'y cognitivo, sus logros, dificultades,
limitaciones, potencialidades, con relacion a las metas
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propuestas como institucion dentro de su curriculo y las
direccionadas por el MEN.

Los estudiantes con discapacidad se evaluaran
cualitativamente, ya que el proceso es el avance que cada
uno de ellos tenga dentro del desarrollo de sus
competencias y habilidades propias de su condicion. Para
efectos de orden legal se hara una transformacion desde
lo cualitativo a lo cuantitativo y el boletin contemplara el
criterio propio del area con su descripcion.

A todos los estudiantes que estén con PIAR se les debe
hacer un seguimiento de sus avances en reunion con los
terapeutas tratantes y los padres o acudientes por lo
menos una vez en el periodo, revisando avances y
estableciendo estrategias de mejora. El avance de los
estudiantes queda registrado en el PIAR. Implementando
diversas estrategias que respondan a procesos de
flexibilizacion y diversificacion curricular atendiendo a la
particularidad del estudiante en las diferentes areas del
desarrollo: cognitivo, socio-afectivo, cultural, sensorial.

ARTICULO 21°: sobre la evaluacién para la inclusion
decreto 1421

Acorde con la ley 1618 y el decreto reglamentario 1421,
la institucion ha garantizado la inclusion desde el afo
2018 con la creacion del proyecto Con-tigo, abordando
distintos grupos poblacionales:

a) Los NNA con altas capacidades intelectuales (EACI)

b) Los NNA talentos (ET)

c) Los NNA con algunas dificultades de aprendizaje,
llamados estudiantes de trayectoria diversa (ETD).

d) Los NNA con requerimientos de apoyo en su salud
mental.

De otro lado, se progresa paulatinamente en la inclusion
de nifos con discapacidad fisica y sensorial.



Estrategia de evaluacion de los NNA EACI: dado que
son estudiantes habidos de conocimientos, que
sobrepasan los curriculos basicos, ellos seran
evaluados con los lineamientos dados en el SIEE para
todos los estudiantes, sin embargo, recibiran un
reconocimiento por su interés y sus habilidades
metacognitivas a través de proyectos personalizados
con el apoyo de un docente tutor acorde con los
intereses del estudiante. Estos estudiantes seran
reconocidos mediante:

e Menciones que exalten sus habilidades,
capacidades y formas de desempeiio.

o Divulgacion de sus trabajos en la revista de
divulgacion marista “Perfiles”.

o Socializacion de sus indagaciones y/o
investigaciones a los demas companeros de la
institucion.

o Participacion en posibles convenios con
universidades u otras instituciones de caracter
académico.

« Recopilacion de sus trabajos en biblioteca para
uso comunitario.

e Monitores de curso en la disciplina de su interés.

Estrategia de evaluacion de los NNA talentos: los
ninos talentos son aquellos que ademas de su trabajo
escolar, poseen una habilidad de caracter
competitivo en alguna rama especifica del
conocimiento humano: arte, deporte, habilidades
especiales o en alguna disciplina. Por su condicion,
seran evaluados con los lineamientos dados por el
SIEE para todos los estudiantes, sin embargo, ellos
recibiran reconocimientos a través de:

e Hacerlos visibles en los eventos institucionales e
interinstitucionales relacionados con su talento.

e Acorde a sus necesidades, se podra revisar la
conveniencia de hacer un ajuste curricular (en el
tiempo), para facilitar su participacion en los
clubes, ligas o academias reconocidos, en
horarios especiales.

e  Socializar los éxitos de sus participaciones en la
pagina del colegio.

Estrategia de evaluacion de los NNA ETD: son nifios
con algunas dificultades en su proceso de
aprendizaje. Para ellos el decreto 1421 contempla
que “deben evaluarse bajo las mismas competencias
esperadas para todos los ninos, pero que realizados
los ajustes razonables si hay necesidades especiales,
se deben ajustar los criterios a las necesidades de los
estudiantes. Por esta razén se podran tener en
cuenta algunos de los siguientes criterios para
evaluar las competencias en las diferentes
disciplinas: 1) El aumento en los intentos de
participacion en clase; 2) Extension del tiempo
empleado en juegos, tareas y aspectos de orden
socio-afectivo; 3) Manifestacion de actitudes
positivas hacia situaciones y personas; 4) Senales
fisiologicas de satisfaccion y bienestar; 5)
Manifestaciones de agrado, desagrado, nuevas
preferencias e intereses; 6) Disminucion de ayudas
por parte de los padres y el docente para realizar sus
actividades; 7) Su capacidad para el trabajo
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cooperativo; 8) Permanencia de habilidades sociales
basicas como saludar, dar las gracias, despedirse; 8)
Aumento del tiempo para centrar la atencion e
interactuar cara a cara; 9) Desarrollo de capacidad
para aprender por imitacion; 10) Manejo del
cansancio y el negativismo; 11) Progreso en el
manejo de significados; 12) Avances en la solucion de
problemas; 13) Permanencia de estados de
motivacion al logro; 14) Crecimiento de la actitud
positiva al cambio y situaciones nuevas; 15)
Disminucion de conductas obsesivas y rutinas
estereotipadas.

Los informes académicos de finalizacion de periodo
de los estudiantes NNA ETD se realizaran de forma
cuantitativa (plataforma SGA) y cualitativa con una
matriz descriptiva teniendo en cuenta los criterios
dados anteriormente.

Estrategia de evaluacion de los NNA con
requerimientos de apoyo en su salud
psicoemocional: Se tendran en cuenta para la
implementacion de acciones apoyo entre otras: 1.el
grado de complejidad (leve, moderado, grave), que
presenta el estudiante, previo conocimiento del
diagnostico emitido por profesional tratante, 2. El
grado de funcionabilidad que alcanza el NNA y 3.
complejidad del area Académica en su estructura y
complejidad del area académica para el estudiante.
Lo anterior ya que el desempeiio del NNA esta
supeditado al grado de intensidad y frecuencia de las
crisis cognitivo-emocionales que enfrenta.

La evaluacion sera efectuada bajo las mismas
competencias esperadas para todos los estudiantes
(decreto 1421), teniendo en cuenta las siguientes
necesidades: 1. Flexibilizacion de trabajos y/o
ejercicios académicos: Ajuste en la frecuencia,
extension y ampliacion de los tiempos de desarrollo,
presentacion y sustentacion de trabajos etc., para
casos de alta complejidad se construiran acciones
que integren areas cuya construccion del objeto de
estudio permitan realizar ejercicios
interdisciplinarios, lo anterior previo
diligenciamiento de la “matriz de tareas” en
documento drive orientado por la coordinacion
académica2. Acuerdo de ejercicios tutoriales
maestro-estudiante, segin necesidad 3. Acuerdo
firmado en acta con padres de familia de realizacion
de trabajo académico remoto 4. Reuniones
periddicas con familia y en algunos casos con
presencia de estudiante para hacer seguimiento al
desempeno y aprendizaje. 5. Cuando el profesional
externo indica que el estudiante no estd en
condiciones de desarrollar su proceso de aprendizaje
y haya transcurrido el 90% del ano escolar
equivalentes a 36 semanas escolares, se podra
acordar con los padres de familia la finalizacion del
ano lectivo académico de manera anticipada. 6.
Ampliacion de los tiempos de desarrollo,
presentacion y sustentacion de trabajos.

ARTICULO 22°: protocolos para la inclusion

1)

Protocolo de inclusion de NNA EACI



El proceso de vinculacion se genera desde tres
perspectivas diferentes:

a) Por la presentacion a la Coordinacion Académica y
por su intermedio al equipo Con-tigo, de un
diagnostico expedido por una entidad certificada de
un CI (Coeficiente Intelectual) con un puntaje igual o
mayor a 120 puntos.

b) Por la postulacion de los padres de familia que
consideran que su hijo (a) cumple con el perfil de un
estudiante EACI tal como se interpreta en el proyecto
Con-tigo.

c) Por la postulacion del candidato por parte de un 60%
de los docentes que dicte clase al estudiante en las
asignaturas correspondientes al curriculo
institucional y que justifiquen que el alumno cumple
con el perfil de un estudiante EACI tal como se
interpreta en el proyecto Con-tigo.

d) Diseno, socializacién e implementacion del “Mapa
Cognitivo” como estrategia principal.

2) Protocolo de inclusion de NNA talento

El equipo con-tigo realizara una encuesta con todos los
estudiantes del colegio, para determinar qué estudiantes
acompanan su actividad escolar de forma paralela con su
talento y cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Que el estudiante presente constancia que se
encuentra inscrito (a) en una entidad certificada, en
la que ejecuta actividades de alto rendimiento de
caracter competitivo.

b) Que requiera de tiempos dentro de la jornada
escolar, encaminadas a entrenamientos y/o
competencias, para las que sea convocado por la
entidad a la cual pertenece.

c) Los talentos considerados son los siguientes: deportes
(independientemente del tipo de actividad que
desarrolle el estudiante); artes (independiente del
tipo de actividad que desarrolle el estudiante);
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disciplinares (relacionadas con disciplinas diferentes
a deportes y artes) como, por ejemplo: la ciencia, la
matematica, las sociales; la comunicativa (oratoria,
idiomas, pastoral).

Protocolo de inclusion de un NNA ETD

Los padres de familia o acudientes deben presentar
al iniciar el proceso de matricula en la institucion, el
diagnostico actualizado expedido por una entidad
certificada en psicologia o psiquiatria, en donde se
especifique el tipo de dificultad que posee el
estudiante que requiera de inclusion o bien la
certificacion médica en caso de que la situacion sea
de orden fisico o sensorial, con el proposito de
reconocer el PIAR.

Si un estudiante es detectado por los docentes con
algun tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje,
debera ser reportado a la coordinacion académica y
por su intermedio al equipo contigo, para iniciar su
proceso de inclusion, previa autorizacion de los
padres de familia o acudientes. En este caso, sera de
obligatorio cumplimiento que los padres busquen
ayuda externa para el estudiante.

Disefo, socializacion e implementacion del “Mapa
Cognitivo” como estrategia principal.

Protocolo de inclusion de NNA con requerimientos
de apoyo en su salud psicoemocional: El ingreso de
los estudiantes al proyecto CONTIGO se realiza asi.

Por remision de Psicorientacion, previo dialogo con
la familia y con conocimiento de la evolucion de la
situacion en emocional, certificada por profesional
tratante.

Por requerimiento de la familia previa presentacion
a psicorientacién de requerimiento del especialista.
Sumado a lo anterior que la coordinacion académica
o convivencial y los docentes del grado proporcionen
al equipo CONTIGO, evidencia de dificultad notable
en aprendizaje y/ o de interaccion.



CAPITULO SEIS

DEL REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

ARTICULO 23°: de los medios: la institucién facilitara los
medios (instrumentos, técnicas, procedimientos vy
logistica), para garantizar la busqueda y registro de la
informacioén requerida en todos los procesos de valoracion
y evaluacion escolar, que den cuenta de las competencias
y desempefos de los estudiantes, con el proposito de
mantener informada a la comunidad educativa y a los
estamentos externos que lo requieran.

Los medios seran variados a saber:

1) Observacion: el ejercicio del aprendizaje
cooperativo libera al maestro para ejercer esta
funcion. Todos los estudiantes son observados de
forma frecuente y regular. El maestro adopta
diferentes angulos de observacion: en ocasiones un
punto de vista global (por ejemplo, cuando observa a
toda la clase) o especifico (por ejemplo, cuando
observa a un solo estudiante o una sola actividad);
como observador participante (observando desde
dentro) o no participante (observando desde fuera).

2) Evaluacion del desempefio: tareas con un fin
determinado que incluyen desafios y problemas
auténticos y significativos conectados con los
proyectos o problemas, que se evalUan con criterios
bien definidos. En estas tareas, el problema se puede
enfocar de diversas maneras y muy pocas veces tiene
una solucion Unica. En general, son de naturaleza
multimodal y requieren el uso de muchas
habilidades. Con frecuencia, los registros de sonidos
e imagenes resultan Utiles en este tipo de evaluacion.
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3) Evaluacion del proceso: todos los estudiantes son
observados de forma frecuente y regular. Se registran
las conductas tipicas y las no tipicas, realizando
multiples observaciones para aumentar la fiabilidad
y sintetizando informacion de diferentes contextos
para incrementar la validez. Se disefa un sistema de
anotaciones y registros que reduce el tiempo
necesario para estos procesos. Las listas de
verificacion, inventarios y descripciones narrativas
(como las documentaciones pedagodgicas) son
métodos comunes para realizar observaciones.

4) Respuestas seleccionadas: ejercicios
unidimensionales para un caso particular. Los
ejemplos mas conocidos de esta forma de evaluacion
son los “tests” y ejercicios de preguntas y respuestas.

5) Tareas abiertas: situaciones en las que se presenta
un estimulo a los estudiantes y se les pide que
comuniquen una respuesta original. La respuesta
puede incluir una redaccién breve, un dibujo,
diagrama o solucion, una cancion o una obra de arte.
Los trabajos, junto con los criterios de evaluacion,
pueden incluirse en una carpeta.

ARTICULO 24°: de las formas de registro: son formas de
registro de valoracion y evaluacion escolar: los informes
y boletines informativos, los registros de situaciones
especiales (PIAR ajustes razonables orientados a la
inclusién escolar), las planillas de notas, los portafolios,
las rlbricas, encuestas, listas de cotejo o de chequeo es
decir, los formatos acordes con las diferentes necesidades
de registro escolar, los documentos internos de caracter
oficial, los registros de seguimiento y en general, todo



tipo de prueba evaluativa correspondiente a cada area
académica ( de naturaleza virtual o fisica) . El Consejo
Académico disenara los instrumentos necesarios para dar
cumplimiento al presente articulo, los cuales se
convertiran en soporte para toma de decisiones.

ARTICULO 25°: entrega de informes a padres de familia
o acudientes: los informes de evaluacion de desempenos
académicos de los acudidos seran bimestrales (4 en el
ano) y se daran a conocer a los representantes legales o
acudientes de manera virtual (plataforma SGA) o
presencial.

1) Pasos para seguir en la visibilizacion y descargue de
los boletines:

a) Ingresar en la pagina Web del
colegio(www.colegiochampagnat.edu.co) y
posteriormente en la plataforma SGA digitar correo
electronico y contrasena del acudiente:

SGAA
Champagnat
Bogota

* Correo electrénico

Correo electrénico ]

Este campo es requerido

* Contrasefia

Contrasefia ]

Este campo es requeride

;Olvidé su contrasefia?

b) Al ingresar en la parte izquierda digitar consultar
valoraciones

SAA
Champagnat
Bogota

1 Inicio

Mi perfil
Natificaciones
Comunicaciones

Consultar valoraciones

Cerrar sesion

c) Ingresar en consultar hijo

HIJoS

., Consultar hijo

d) Posteriormente consultar valoraciones

MATRICULAS

. Consultar valoraciones
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e)

Alli encontrara cada uno de los periodos con sus
avances y descargue de boletin

VALORACIONES

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Avance

+ 4 + + 4
Descarg Descarg: D. Descargar  Descargar
boletin boletin boletin avance

boletin

Los estudiantes con desempefo bajo deben asistir a
la socializacion de informes del periodo
correspondiente y exponer inicialmente las metas
personales y académicas que él se habia propuesto y
cual fue su desempeno, este informe estara basado
en la comprension que el estudiante tiene del
sistema de evaluacion, como un sistema de
informacion claro de su proceso de aprendizaje. El
estudiante debe proponer la estrategia de mejora en
la que él se vera comprometido e implicado, el
docente director de grupo que acompafa la reunién
con el padre de familia o acudiente tomara atenta
nota del compromiso y de la manera como el colegio
y el padre de familia o acudiente se comprometen a
facilitar la intencion de mejora del estudiante, y se
deja constancia en acta de reunion.

La evaluacion de los estudiantes sera continua e
integral y se hara con referencia a cuatro periodos de
diez o nueve semanas en cada una.

La plataforma de seguimiento y evaluacién SGA
estara abierta de manera permanente, para que los
padres verifiquen el indicador a evaluar, porcentaje
y apoyen el desempeno académico y convivencial de
sus hijos.

Al finalizar el anho escolar se entregara a los padres
de familia o acudientes un informe final (Quinto
Boletin) que incluird una evaluaciéon integral del
rendimiento del estudiante por area y asignatura.

En el informe final, cuando un area, haya sido
valorada con desempeno bajo y las dificultades no
hayan sido superadas con las actividades de
nivelacion propuestas, la valoracion definitiva
asignada sera de desempeiio bajo.

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion
mostraran el rendimiento en cada area mediante la
escala enunciada en el articulo 15° del presente
documento.

La estructura de los informes de los estudiantes, para
que sean claros y comprensibles, daran informacion
integral del avance en la formacion (boletin).

Al finalizar el segundo y el cuarto periodo se
convocara a los Padres de familia de los grados de la
unidad infantil y ABP a la socializacion presencial de
los avances del proyecto a través de la
documentacion pedagogica. El proposito de este
momento es la construccion de una comunidad de
aprendizaje donde se hacen visibles los aportes de
cada individuo al desarrollo comin del proyecto de



grado. Rompiendo con el esquema individualizado y
segmentado de la evaluacion tradicional.

10) Para las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion. Los estudiantes y padres de familia que
consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso, presentaran por escrito
solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del
plantel, conforme el siguiente, orden procediendo
contra dicha respuesta los recursos de reposicion y
apelacion:

a) el docente de la asignatura
b) La comision de evaluacion y promocion

c) Coordinacién académica.
d) El rector del colegio
e) El consejo directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de
cinco dias habiles para resolver y dar respuesta por
escrito a las reclamaciones con los debidos soportes, las
cuales deben ajustarse al debido proceso.

ARTICULO 26°: contenido de los informes: los informes
daran cuenta de las areas, las asignaturas y los niveles de
desempeno alcanzados por el estudiante, formulando el
juicio mediante la escala de valor asumida en el articulo
15° y la tabla de puntaje del presente sistema de
evaluacion.

En el informe se muestra la valoracion asignada cuantitativa y cualitativamente, con la descripcion de cada uno de los
Criterios De Evaluacion Disciplinar/ Transdisciplinar e Interdisciplinares descritos al final del presente documento.

Paragrafo 1°: Los grados del nivel preescolar entregaran mediante la carta valorativa un informe de caracter descriptivo
por cada estudiante donde se registran los avances de las diferentes dimensiones y los que faltan por desarrollar.

CAPIiTULO SIETE

MECANISMOS DE PARTICIPACIng DE LA COMUNIDAD
EN LA ACTUALIZACION DEL SIEE.

El SIEE es una construccion colectiva y continua donde
participan todos los estamentos que conforman la
institucién y los diferentes o6rganos del Gobierno
Escolar.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ARTICULO 27°: consejo directivo:

El consejo directivo como maxima autoridad de la
institucion es el encargado de garantizar que se defina y
adopte el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, aprobarlo, divulgarlo entre la comunidad
educativa y verificar su correcto cumplimiento. También
le corresponde, promover dentro de la institucion el
analisis de los resultados de la evaluacion de los
estudiantes con el fin de mejorar las practicas educativas.
El consejo directivo tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar el sistema institucional de evaluacion vy
consignarlo en acta (numeral 3 del articulo 8 del
Decreto 1290 de 2009).

b) Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia
en relacién con la evaluacion o la promocion
(Numeral 7 del articulo 11 del Decreto 1290 de 2009).

ARTICULO 28°: consejo académico:
El Decreto 1290 de abril 16 de 2009 le asigna la funcion

de aprobar el sistema institucional de evaluacion
(numeral 1 del articulo 11). Esto significa que, en el
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proceso de definicion del sistema, el consejo académico
lo aprueba antes de su aprobacion en el consejo directivo

ARTICULO 29°: comisiones de evaluacion y promocion:

El consejo académico crea las comisiones de evaluacion y
promocion para una mejor gestion frente a estos
procesos. Las comisiones de evaluaciéon y promocion
tendran vigencia de un ano escolar contado a partir de la
fecha de su conformacion y sus miembros, con excepcion
del rector, cesaran sus funciones con la culminacion del
ano escolar. Las comisiones de evaluacién y promocion se
establecen por grado y estara conformada asi:

a) El rector o su delegado, quien la convoca y preside.

b) tres docentes, elegidos por el consejo académico de
la institucion.

c) Un padre de familia del consejo de padres, elegido
segln Decreto 1286 de abril 27 de 2005.

La comision de evaluacion y promocién se reunira

periodicamente de acuerdo con las normas vigentes para:

a) Estudiar y analizar politicas, normas reglamentarias
relacionadas con evaluacion y promocion teniendo en
cuenta las directrices del PEl y la legislacion
educativa vigente.

b) Estudiar casos de estudiantes con desempeno bajo
determinando acciones que permita la superacion del
estudiante.

c) Informarse sobre las acciones y recursos que
proceden en contra de sus decisiones: recursos de
reposicion, y de apelacion.

d) Decidir sobre promocion o
estudiantes a su cargo.

reprobacion  de



Paragrafo 1°: la comision se reunira de manera
extraordinaria por solicitud expresa del Rector o su
delegado.

Paragrafo 2°: el nivel de preescolar, (pre-jardin, jardiny
transicion) tendran un encuentro participativo con padres
de familia

ARTICULO 30°: las instancias, procedimientos y
mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion

Los estudiantes o los padres de familia deben acudir a las
siguientes instancias en su orden al momento de realizar
una reclamacion:

o Docente de area y/o asignatura

« Director de Grupo y/o asesor

«  Coordinador académico

»  Psicorientacion (solo remite la coordinacion)
o Comision de evaluacion

o Consejo Académico

»  Equipo Directivo

o Consejo Directivo

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

Son funciones de La comision de evaluacion y promocion:

a) Estudiar los casos reportados por los diferentes
estamentos de la Institucion relacionados con
dificultades de orden académico y/o de convivencia
de los estudiantes. Al no existir tales casos, la
reunion se aprovechara para realizar estudios acerca
de la evaluacion en general, aspecto que de todos
modos es requisito para poder decidir en dicho
asunto.

b) Elaborar las actas de La comision con el fin de tener
sustento de su trabajo, de los acuerdos y en general
de la toma de decisiones.

c) Disefar estrategias e instrumentos de seguimiento
que considere pertinentes y necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones.

d) Precisar los procedimientos a emplear en las
situaciones establecidas, en lo correspondiente a las
funciones de la comisién de evaluacion y promocion.

e) Verificar que las propuestas orientadas por la
comision se adelanten de manera veraz y cumplida
por cada una de las partes comprometidas, para
evitar la reprobacion de estudiantes.

f) Establecer procedimientos para citar a padres de
familia de estudiantes con persistente desempefo
bajo, con el fin de entregar sus recomendaciones en
cuanto a actividades de superacion y refuerzo.

g) Acoger y ejecutar los procedimientos y requisitos de
promocion anticipada.

h) Presentar el informe consolidado de su grado al
finalizar el afo escolar a la coordinacion académica.

i)  Comunicar sus aportes sobre evaluacion al consejo
académico, para su publicacion institucional y el
beneficio comunitario.

j) Informar oportunamente al estudiante y a su
acudiente sobre las recomendaciones dadas por otros
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estamentos con respecto a las actividades de
superacion, refuerzo y recuperacion.

FUNCIONES DEL RECTOR

a) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias.

b) Presidir las reuniones de la comision de evaluacion y
promocion.

c) Velar por el cumplimiento de las actividades y
funciones de la comision.

d) Informar de manera oficial a la comunidad educativa
las recomendaciones y decisiones tomadas por las
comisiones de evaluacion y promocion.

Paragrafo 1°: el rector tiene potestad para avalar o no
avalar las decisiones que se tomen en las comisiones de
evaluacion y promocion en las que no le sea posible
participar y sean presididas por sus delegados.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION

a) Apropiarse del conocimiento necesario en lo
relacionado con la evaluacion y promocién de
estudiantes segun lo establecido por la Ley.

b) Participar en la elaboracion de actas de reunién y
archivar correspondencia y documentacion, de
comun acuerdo con los miembros de La comision.

c) Emitir conceptos libres de todo prejuicio para
garantizar la transparencia, equidad e imparcialidad
de las decisiones de La comision.

d) Presentar las inquietudes y solicitudes de estudiantes
y padres de familia para ser estudiadas por la
comision.

e) Convocar, en caso de necesidad, a otros miembros de
la comunidad educativa para escucharlos acerca de
la situacion académica de los estudiantes, con el
proposito de generar objetividad, imparcialidad y
justicia.

f) Velar por el continuo mejoramiento de los
estudiantes a su cargo.

DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION

a) Asistir puntualmente a las reuniones citadas por el
rector o su delegado.

b) Aportar ideas e iniciativas que contribuyan a la toma
de decisiones acertadas.

c) Acatar las decisiones tomadas por la comision en las
reuniones con quérum decisorio.

d) Manejar informacion veraz y prudente, recordando
que el vocero oficial de la comision es el rector o su
delegado.

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION

a) Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

b) La reserva de opinion por parte de los demas
miembros de la comision, entendiendo que las
deliberaciones y decisiones son de caracter colectivo
y no particular.



c) Recibir informacion oportuna por parte de otros
estamentos, acerca de estudiantes con dificultades
académicas, comportamentales o actitudinales.

d) Obtener recursos, espacios y tiempos necesarios para
desarrollar su labor.

DE LAS REUNIONES, DELIBERACIONES Y QUORUM

Las reuniones de las comisiones de evaluacion vy
promocion seran de dos clases: ordinarias 'y
extraordinarias.

Las reuniones ordinarias se realizaran al menos una vez
por periodo, por convocatoria del rector o su delegado,
quien las presidira. Las extraordinarias seran convocadas
por el rector.

La comision conformara quérum decisorio con la
asistencia de tres de sus cinco miembros. En las
deliberaciones de la comisidn se tendra en cuenta que sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento, sin embargo,
contra ellas proceden los recursos de Ley como reposicion
y apelacion o las previstas en las Leyes colombianas. Se
excluyen las situaciones expresas de promocion
anticipada.

DEL CONDUCTO REGULAR FRENTE A LAS COMISIONES DE
EVALUACION

Se establece el siguiente conducto regular para presentar
reclamacion ante Las comisiones de evaluacion vy
promocion:

a) Presentacion de solicitud escrita, por parte del
estudiante y su acudiente, donde se especifique la
situacion del area o asignatura, el nombre del
docente, el nombre del estudiante y el nombre del
acudiente o padre de familia. Debe sefialarse nimero
telefénico y direccion, para contactos urgentes, en
caso de ser necesario.

b) En todos los casos la comision tendra cinco (5) dias
habiles para estudiar la solicitud presentada, recoger
informacion y pronunciarse sobre la misma.

c) Si la decision de la comision no es favorable al
estudiante y éste considera que se le ha vulnerado
algun derecho, podra presentar solicitud respetuosa
a la comision para que estudie nuevamente su
situacion. En caso de que la comision no dé respuesta
escrita dentro de los términos fijados en el presente
articulo, de este reglamento, la solicitud sera
enviada directamente al consejo directivo por la
coordinacion académica de la institucion, quien
decidira sobre la misma, teniendo para ello cinco dias
habiles.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES
Entre las acciones que se plantean estan las siguientes:

a) Alinicio de cada periodo, el docente de la asignatura
presentara a los estudiantes y enviara a las familias
el plan de trabajo teniendo en cuenta: competencia,
capacidades, habilidades, conceptos claves, medios
de evaluacion, contenidos y fechas de entrega, y la
rubrica de evaluacion bimestral

b) Alinicio del afo, las areas elaboraran el plan de area
y asignatura en el sistema de planeacion académica,
(SPA). Asi mismo, semanalmente y durante los cuatro
periodos, los docentes deben presentar al asesor de
area, el plan de clase; para su respectiva revision.
Los pares académicos aparecen como una figura
institucional que nos permite verificar y
retroalimentar el proceso pedagogico siguiendo el
ciclo PHVA que describe el sistema de gestion de
calidad.

c) Las comisiones de evaluacion y promocion son parte
fundamental en el seguimiento y cumplimiento del
sistema institucional de evaluacion. Los integrantes
deben verificar al interior de esta, el correcto
desarrollo de los procesos evaluativos. La evaluacion
institucional permite identificar debilidades en el
proceso del sistema de evaluacion para plantear
acciones correctivas, preventivas y de mejora.

CAPITULO OCHO

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 31°: derechos de los estudiantes legalmente
matriculados en el colegio

En los aspectos de evaluacion:

a) Ser evaluados seglin su mérito, con evaluaciones
pertinentes y adecuadas.

b) Conocer con anterioridad el proceso de evaluacion en
lo relacionado con competencias, niveles de
desempeno, estrategias y procedimientos a utilizar,
para emitir los juicios de valor. Al igual que las
actividades de superacion, refuerzo y
profundizacion.

c) Conocer de manera oportuna acerca de las
evaluaciones a realizar dentro del proceso de
ensenanza aprendizaje.
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d) Recibir continuamente retroalimentacion en
referencia a su desempeno, estableciendo logros y
areas de mejora. Haciendo un manejo pedagédgico del
error y propiciando que el estudiante proponga
estrategias de mejora, siendo él el primer implicado
en su proceso de aprendizaje.

e) Recibir estrategias y acompanamiento por parte de
los docentes, el acudiente y/o representante legal y
comision de evaluacion, para facilitar la superacion
de sus dificultades académicas y/o
comportamentales.

f)  Conocer a través de la plataforma SGA, los resultados
de sus procesos evaluativos.

g) Ser escuchado en sus reclamaciones por parte del
docente de la asignatura.

h) En los aspectos del reconocimiento: formar parte, de



las comisiones de evaluacién por grado de acuerdo

con los criterios establecidos al final de cada periodo.
Son deberes de los estudiantes
matriculados en el Colegio

legalmente

a) Asumir un rol proactivo frente a su proceso de
aprendizaje

b) Prepararse en los
procedimentales y

c) actitudinales requeridos para obtener éxito en sus
procesos valorativos y evaluativos.

d) Hacer uso adecuado de los recursos que le brinda la
institucion y el entorno, para optimizar su
preparacion y formacion integral.

e) Descartar cualquier tipo de fraude para enganarse a
si mismo y a los demas.

f) Cumplir con calidad y dentro de los tiempos
asignados, sus actividades complementarias de
mejoramiento escolar teniendo en cuenta los
parametros designados por las areas académicas en
la presentacion de estas.

g) En caso de reclamaciones, hacerlas respetuosamente
y siguiendo el conducto regular establecido por la
institucion.

h) Leer, conocer y apropiar los criterios y medios de
evaluacion propuestos por los docentes de las
asignaturas, para cumplir asertivamente y en las
fechas establecidas, con los compromisos asignados y
con caracter evaluativo.

i)  Cumplir a cabalidad con las clases bajo modalidad
presencial, asi como el uso adecuado de las
plataformas digitales institucionales.

ambitos  declarativos,

CAPITULO NUEVE

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 32°: derechos y deberes de los padres: De
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica
“A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y
primer responsable de la educacion de los hijos, hasta la
mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra
clase o forma de emancipacion le corresponde” (Ley 115
de 1994, Articulo 7):

1) Derechos del acudiente y/o representante legal:
son derechos del acudiente y/o representante legal
del estudiante legalmente matriculado en el colegio
Champagnat de Bogota:

a) Conocer el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes en cuanto a los criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion al
comenzar el ano escolar.

b) Recibir los informes periodicos de evaluacion,
recomendaciones 'y observaciones que sean
pertinentes para apoyar el proceso formativo de su
hijo(a) o acudido.

c) Recibir oportuna respuesta y orientacion acerca de
inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos o acudidos.
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d)

Participar, por delegacion de los acudientes y/o
representantes legales del curso a que pertenece su
hijo o acudido, en la comision de evaluacion por
grado.

En caso de reclamaciones, hacerlo respetuosamente,
siguiendo el conducto regular y dentro de los marcos
del manual de convivencia y del presente sistema de
evaluacion.

Recibir al inicio de cada periodo académico el plan
de trabajo con las competencias, desempefos,
habilidades, conceptos claves, medios de evaluacion,
contenidos y fechas de entrega.

Deberes del acudiente y/o representante legal: son
deberes del acudiente y/o representante legal, del
estudiante legalmente matriculados en el colegio
Champagnat de Bogota:

Acompanar el proceso evaluativo de sus hijos o
acudidos, en apoyo a los docentes y demas instancias
comprometidas con la formacion de los estudiantes.
Mantenerse informado sobre el rendimiento
académico y actitudinal de sus hijos o acudidos y
participar en las acciones de mejoramiento cuando
las mismas lo requieran.



Hacer sugerencias procedentes acorde con las
normas vigentes, para contribuir al mejoramiento y
cualificacion de la educacion de sus hijos o acudidos.
Acudir por voluntad propia por lo menos una vez por
bimestre, en los espacios y tiempos estipulados por
la institucion para enterarse de los avances y
dificultades de sus hijos o acudidos de forma virtual
o presencial.

Participar en la Comision de Evaluacion por Grado por
delegacion del acudiente y/o representante legal de
manera responsable y proyectiva.

Contribuir  solidariamente con la institucion
educativa en la formacion integral de sus hijos o
acudidos, en lo referente a los compromisos
adquiridos con cada uno de los estamentos
institucionales, mediante el seguimiento de la
plataforma SGA de compromisos académicos de sus

hijos o acudidos.

Poner en conocimiento de los docentes directores de
curso las dificultades observadas en casa, respecto al
rendimiento escolar de sus hijos o acudidos.
Responder los correos, mensajes enviados por los
docentes y/o directivos a través de los diferentes
canales de comunicacion (plataforma SGA, correos
electronicos, agenda personal del estudiante) y
asistir a las citaciones programadas o informar de
manera oportuna la inasistencia.

Seguir el conducto regular y de forma respetuosa
cuando se tenga alguna inquietud frente al proceso
académico y convivencial de sus hijos o acudidos.
Hacer seguimiento desde casa de los acuerdos que se
hayan establecido con las distintas instancias del
colegio: coordinaciones, docentes, comisiones de
evaluacion, psicorientacion.

CAPITULO DIEZ

CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 33°: nombramiento de comisiones de revision
y verificacién del SIEE: el Consejo Académico garantizara
el cumplimiento de lo establecido en el presente sistema
de evaluacion:

1)

Hacer el seguimiento, facilitar procesos de
actualizacion y/o de cambio del SIEE, cuando la
situacion lo amerite. Los cambios propuestos no
podran entrar en vigencia sin previa aprobacion del
Consejo Académico y el aval del Consejo Directivo.

Formalizar la inclusion del SIEE en el PEl de la
institucion, teniendo en cuenta los cambios que
pudieran originarse en el plan de estudios, los
horarios y demas ambitos curriculares.

Realizar estudios relacionados con las formas de
evaluacion nacional e internacional, con el proposito
de mantener el SIEE actualizado y competitivamente
activo.

Establecer los  diferentes mecanismos y
procedimientos del registro o historial de los
estudiantes desde lo académico y actitudinal.

La participaciéon de los diferentes estamentos en el
seguimiento del SIEE, se lograra a partir de una mesa
de trabajo que se convocara cada afio en el mes de
septiembre, mientras permanezca en vigencia el
decreto 1075 y por consecuencia el presente sistema
de evaluacion.

El presente sistema de evaluacion se socializara a la
comunidad educativa de las siguientes formas: a)
Pagina Web del colegio, b) Talleres de orientacion
con los estudiantes durante la primera semana
escolar del afio en curso.

El presente sistema de evaluacion entra en vigencia
por acto administrativo, mediante aprobacion del

Consejo Directivo, [ ISHOIESRIEE
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BBl Podra ser reformado anualmente, cuando las
circunstancias asi lo demanden, por el Consejo
Académico Institucional con el aval del Consejo
Directivo. Su derogacion dependera de la vigencia del
decreto 1290 que le dio origen.

La presente Resolucion y el Manual de Convivencia rigen

o SN SBSRISIOR PUS.(UESE Y
CUMPLASE, En constancia firma,

HNO NELSON EDUARDO CARDONA MUNOZ
Rector.
Presidente del Consejo Directivo



ANEXO |
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA TODAS LAS ASIGNATURAS:

Las areas contempladas en el actual documento se evaluaran mediante ribricas, entendiendo esta como, “La rubrica en una
herramienta o instrumento de evaluacién, que posee unos criterios donde se define la calidad de la ejecucion de los
aprendizajes, los cuales se miden por medio de unos niveles de desempeno que determinan el grado de eficiencia o calidad
de desempefio del estudiante, estos niveles se evidencian de manera cualitativa y cuantitativa, a su vez cada uno de ellos
se describen mediante unos descriptores los cuales indican el nivel de desempefio a detalle”.
https://formacionmagisterio.com

El informe académico por periodos se dispondra por areas, asignaturas, descripcion de desempefios y valoracion procesual,
la cual determina los criterios de valoracion dentro de cuatro rangos: REQUIERE APOYO (1.0-3.4) con un nivel de competencia
Preestructural, EN PROCESO (3.5-4.0) con un nivel de competencia Uniestructural, AVANZADO (4.1-4.5) con un nivel de
competencia Multiestructural, LOGRADO (4.6-5.0) con un nivel de competencia Relacional y Abstracto ampliado.

CODIGO [EsTUDIANTE [curso | [PERIODO
RUBRICA EVALUATIVA GRADO
VALORACION
i i ) EN PROCESO AVANZADO LOGRADD
AREAS/ASIGNATURAS DESCRIPCION DE DESEMPERIOS REQUIEREAPOYD | |\ - ructural) | (Multiestructural) | IREtacionaly .
[Preesctructural) cmaT iz Abstracto ampliade)| RETROALIMENTACION
1.0-3.4 T o 4.6-5.0
MATEMATICAS
Pl Pl PlII PIV NOTA MINIMA
LEMGUA CASTELLAMNA
PI Pl PIII PIV NOTA MINIMA
INGLES
Pl Pll Pl PIV NOTA MINIMA

Ejemplo creacion propia Colegio Champagnat, informe académico a padres de familia tipo ribrica por desempefos.
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